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PROPOSTA

Assunto: Or¢camentagéo e gestao de despesas com pessoal no ano de 2023

Considerando que:

1.° O Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 Setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o
artigo 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, impde que os orcamentos
municipais consagrem verbas destinadas a suportar os seguintes encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungbes nos Servigos
Municipais;

b) Com (i) o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho, previstos nos
mapas de pessoal, e ndo ocupados, e, ou, (ii) com alteragdes do posicionamento remuneratdrio na
categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de funcdes; e,

c) Com a atribuicio de prémios de desempenho aos trabalhadores;

2.° 0 n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 209/2009 determina que compete ao Orgao Executivo decidir
sobre 0 montante maximo de cada um dos seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho previstos, e nao
ocupados, nos mapas de pessoais aprovados;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham
em exercicio de funcdes; e,

¢) Com a atribuicao de prémios de desempenho dos trabalhadores;
Tendo em conta o atras aduzido e da legislagdo citada, proponho:

Delibere a Cimara Municipat, para efeitos das alineas a) a ¢) do n.° 2 do Artigo 5.°, conjugadas com o n.°
1 do Artigo 7.° e com o n.° 1 do Artigo 13.°, todos do Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3 de setembro, para o
Exercicio Or¢amental de 2023 e conjugado com o Or¢amento Municipal aprovado:

a) A afetacao da verba de 84.200,00 € (classificacao econdmica 0102/01010404) para recrutamento de
novos trabalhadores com lugares previstos e nao preenchidos no mapa de pessoal aprovado para 2023,
por contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) A afetaciio da verba de 79.200,00 € (classificacdo econdmica 0102/01010604) para recrutamento de
novos trabalhadores com lugares previstos e nao preenchidos no mapa de pessoal aprovado para 2023,
por contrato de trabalho por tempo determinado;

¢) Em caso de desocupacdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e
anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orcamentais acrescer ao montante previsto
para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.

d) Alteracao do posicionamento remuneratorio:

i) A afetacdo do montante de 1.000,00 € {(classificacdo econdmica $102/01010402) para alteragoes
obrigatérias de posicionamento obrigatério, nos termos da legislacao aplicavel, mas de forma residual;
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ii) A nao afetacdo de verba para prémios de desempenho;

iii} A nao afetacio, por ora, de verba para alteracdo do posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantiverem em exercicio de fungdes (opgao gestionaria),

e) Delibere a Camara, nos termos n.° 5 do Artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo, tornar plblica a deliberagao por afixacdo no Edificio dos Pagos do Concelho e
publicitagao no sitio da internet da Autarquia.

Porto de Mds, 19 de dezembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal
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