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1. Introducao

O | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Porto de
Mos (2022-2026) foi aprovado a 29 de abril de 2022 em Reunido de Camara e em
Assembleia Municipal. Tornou-se, desde entdo, um instrumento de trabalho que
pretende pdér em marcha uma série de medidas, que tém como objetivo dar uma
resposta eficaz ao grave problema social da desigualdade entre mulheres e homens,
assim como prevenir e combater a discriminagdo com base no género, em linha com a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), e respetivos planos.

O presente relatério de seguimento tem como objetivo identificar o grau de execugao
das acbes previstas para o primeiro ano de vigéncia do | Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao de Porto de Mos.

A metodologia utilizada passou pela recolha da informacgéo necessaria, utilizando-se os
indicadores previstos no Plano, assim como informagao obtida através de participantes-
chave no processo.

No total, o | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Porto de Mds
contempla 36 agoes que se desenvolvem no ambito de duas vertentes de atuagao

(vertente interna e vertente externa), com intervengao em seis dominios:

1. Governanga em perspetiva de género: 8 agdes

2. Gestao de pessoas: 10 acdes

3. Eliminagao de todas as formas de violéncia contras as mulheres, violéncia de género
e violéncia doméstica, e violéncia exercida contra pessoas LGBTI+: 4 agbes

4. Participagao plena e igualitaria na esfera publica e privada: 6 acoes

5. Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal: 5 agbes

6. Garantir as condi¢gbes para uma educacao e uma formacao livres de esteredtipos de
género: 3 acdes

Este documento ira centrar-se no grau de execugdo das acgdes previstas serem
implementadas durante o primeiro ano de execug¢ao do Plano. O relatério foi aprovado

pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, enviado a aprovagao do Executivo

Camarario e submetido a Assembleia Municipal, estando acessivel no website! da

Camara Municipal de Porto de Mos.

1 Disponivel em www.municipio-portodemos.pt
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2. Metodologia

Para a elaboracdo deste relatério de seguimento das agdes realizadas durante o
primeiro ano de execucgao do Plano, utilizou-se uma metodologia quantitativa/qualitativa,
centrada tanto na execugdo como nos resultados (ficha de registo de atividades em
anexo — anexo 1). Foram realizadas reunides de equipa para o seguimento e ajuste da

calendarizagao do Plano.

Os objetivos deste relatdrio sao:
e Identificar o nivel de execugdo das agdes previstas para o primeiro ano de
implementacdo do | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de
Porto de Més.

o Detetar dificuldades na realizacdo das agodes previstas.

Com o objetivo de facilitar o seguimento, apresentam-se de seguida uma série de
quadros de indicadores que dao a cada agdo um caracter operacional, medivel e
quantificavel.

Em cada um dos quadros apresentados figura o titulo do dominio de intervencao, os
seus objetivos e agbes previstas para o primeiro ano. Além disso, em cada agao é
referido o responsavel, calendarizagao, indicadores, medi¢cao dos indicadores,
fonte e comentarios sobre o processo.

Além dos indicadores previstos para a medicdo de cada uma das acgles previstas, é

assinalado o seu nivel de execugao, atendendo ao seguinte esquema:

1) Acao realizada (azul) — refere-se a a¢des calendarizadas e implementadas durante
o primeiro ano de vigéncia do Plano.

2) Acao nao iniciada (vermelho) — refere-se a acdes calendarizadas para o primeiro
ano de vigéncia do Plano que ainda n&o se realizaram.

3) refere-se a agbes calendarizadas para o primeiro ano
de vigéncia do Plano que ja tiveram o seu inicio, mas ainda ndo foram totalmente

implementadas.
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3. Implementacdo das medidas

Apresentam-se de seguida os principais resultados obtidos através do seguimento da
implementacéo do Plano, a partir dos indicadores previstos no mesmo para o primeiro
ano de implementagéao do Plano.

Tal como indicado no IPMIND de Porto de Mdés, iremos analisar o seguimento das
medidas da vertente interna do Plano - o conjunto de a¢des dirigidas a Camara
Municipal enquanto local de trabalho; e das medidas relativas a vertente externa, i.e.,

agobes dirigidas a comunidade de Porto de Mds.

Medida Realizada Em execugdo | Nao iniciada

VERTENTE INTERNA

Dominio 1 — Governanga em perspetiva de género

1.1.1. Elaboragao de programas anuais por area para \/

favorecer a implementagéo do Plano, segundo ambito

de atuagéo.

1.2.1. Adaptar o programa informatico que ja existe de

forma a aceder a informagéo desagregada por sexo \/

1.2.2. Estabelecer os indicadores quantitativos e
qualitativos que permitem fazer uma avaliagédo das \/
medidas incluidas no Plano.

1.3.1 Acgdes de formagao/sensibilizacdo sobre \/
Comunicagdo Inclusiva dirigida aos/as técnicos/as da
Camara Municipal

1.3.2 Uso néo discriminatério da linguagem e das
imagens na comunicagédo interna e externa.

1.3.3 Disseminagao do IPMIND de Porto de Mdés, de
forma didatica e acessivel em diferentes formatos.

<

1.3.4 Sessdes presenciais ou online de divulgagdo do
IPMIND de Porto de M6s junto dos atores sociais do
Municipio

AEAN

1.3.5 Videos promocionais do Plano adaptados aos v
diferentes publicos nas redes sociais da Autarquia e
mupis digitais

Dominio 2 — Gestao de pessoas

2.1.1 Difus&o e cumprimento do codigo de conduta e v
procedimento interno para a prevengao e combate ao
assédio no trabalho

2.1.2. Difusdo da Estratégia Municipal de Saude junto
dos/as trabalhadores/as \/

2.1.3 Realizacdo de agdes internas dirigidas aos/as
trabalhadores/as sobre licengas parentais

2.1.4 Agoes de sensibilizagdo / campanhas sobre
corresponsabilidade nas tarefas de cuidados e

domésticas

2.1.5 Facilitagdo da participacdo nos planos de \/
formacgao e nos processos de promogao, de

trabalhadores/as que se encontrem em situagéo de

licenca por motivos familiares

SN
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Medida Realizada Em execucgao N&o iniciada

VERTENTE EXTERNA

Dominio 3 — Eliminacao de todas as formas de violéncia contras as mulheres, violéncia de
género, violéncia doméstica, e violéncia exercida contra pessoas LGBTI+
3.1.1 Revisao e atualizagdo dos procedimentos \/

relacionados com o atendimento integral a vitimas de

violéncia, contemplando a interseccionalidade e a

orientacdo sexual, identidade e expressao de género

3.2.1 Formagéao em violéncia contra as mulheres, com \/

um enfoque interseccional, tendo em conta todas as

formas de violéncia, dirigida a todos/as técnicos/as que

trabalham na area da violéncia no concelho

3.3.1 Criacéo de Programa de Prevencgéo da Violéncia

de Género no ambito educativo, dirigido a criangas e \/

jovens alunos/as, bem como docentes do concelho.

3.3.2 Agdes de sensibilizagado dirigidas aos/as jovens

participantes em Programas de 4cio e desporto / ‘/
colénias de férias, bem como para os/as monitoras/as.

Dominio 4. Participacao plena e igualitaria na esfera publica e privada

4.1.1 Visibilizagdo do papel das mulheres na

programacao cultural municipal através de um ciclo de \/
conferéncias

4.1.2. Programacao de campanhas de sensibilizacao
relacionadas com as datas comemorativas das Nagbes

Unidas no ambito da prevengao do racismo, da \/
diversidade cultural e das migracdes.

4.2.1 Programas de acompanhamento e apoio

econdmico a familias em situagéo de especial v
vulnerabilidade

4.2.2 Impulso de iniciativas para melhorar o acesso ao

emprego e promogao profissional das mulheres,

especialmente aquelas com maiores dificuldades de \/
acesso: Programa de Emprego; Programa de

Desenvolvimento de Talento; Programa de Emprego

jovem

4.2.3 Agles de sensibilizagado e promogéao da

criatividade e da cultura empreendedora para jovens e \/
cidaddos/as em geral.

4.2.4 Assessoria e apoio a criagdo de empresas \/

compostas maioritariamente por mulheres.
Dominio 6 — Garantir as condi¢g6es para uma educacido e uma formacao livres de estereétipos
de género
6.2.1 Acao de sensibilizagdo sobre mulheres
desportistas que se destacaram em diferentes niveis \/
competicao e desportos.
6.3.1. Acdes de sensibilizagéo junto da populacédo
escolar (docentes, ndo docentes e discentes) para o
imperativo da néo discriminagdo em razéo da v
orientagdo sexual, identidade e expressao de género e
caracteristicas sexuais
Tabela 1 — Resumo do estado de implementagdo das medidas previstas para o primeiro ano de implementagdo do
IPMIND de Porto de Mds
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3.1. Resultados por Dominio de Intervencgao

3.1.1. Vertente interna

DOMINIO 1 — GOVERNANCA EM PERSPETIVA DE GENERO

Objetivo 1.1 - Criar e aplicar um modelo de planeamento municipal que sistematize a
integracao da perspetiva de género em todas as areas.
Objetivo 1.2 - Integrar a perspetiva de género nos sistemas de recolha e tratamento da

informacao (estatisticas, registos e recolhas de dados).

Acdo 1.1.1. Elaboracédo de programas anuais por area para favorecer a implementagéo do
Plano, segundo ambito de atuacao.

Responsavel Todas as areas da Autarquia
Calendarizagao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores 5 Areas incluem objetivos de implementacdo do Plano na

sua programacao anual: areas da comunicac¢ao, educagao,
acao social, desporto e juventude

Grau de execugao Acao realizada

Fonte Ficha de registo de atividades; reunides de equipa; planos
de atividades de cada area

Comentarios sobre o processo | A area de Comunicagdo da Autarquia integrou o objetivo
anual de criagdo de videos promocionais do IPMIND do
Municipio, bem como a utilizagdo de linguagem néo
discriminatoria e inclusiva; a area da Educacgao tem vindo a
desenvolver atividades em parceria com as escolas
(descritas abaixo); a Agédo Social esta a programar a
Semana da Igualdade (23 a 28 de outubro); as areas de
Desporto e da Juventude constituiram e estdo a dinamizar
equipas femininas de futsal pela primeira vez no Municipio;
no torneio de futsal das escolas foram constituidas equipas

mistas de forma a garantir e promover a igualdade.

' Partilhar:

B inicio Y = Lo e
e

DESPORTO @
Torneio de Futsal — Sdao BrunoFidsgoSousa
Pedro regressa hoje com

aposta no feminino Pela primeira vez com competigio feminin:

1Junho 2023

Figura 1 — Noticia do Jornal online “O Portimonense”.

Cofinanciado por:

Po ,j] E PORTUGAL
U2t #2020

UNIAC EUROPEIA

Fundo Sosial Eurcpey




ClG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidncia do Conselho de Ministras

Acdo 1.2.1. Adaptar o programa informatico que ja existe de forma a aceder a informacao

desagregada por sexo

Responsavel Gabinete de Informatica da Autarquia
Calendarizacao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores -—-

Grau de execugao Em execugao

Fonte Recolha de documentos / formularios internos

Comentarios sobre o processo

A AIRC esta em fase de desenvolvimento de uma nova
solugéo de Bl Recursos Humanos, que ira substituir na
integra as funcionalidades do BIS-RH. Neste sentido, a
Autarquia conta disponibilizar uma versao até ao final do
ano.

Acédo 1.2.2. Estabelecer os indicadores quantitativos e qualitativos que permitem fazer uma
avaliagdo das medidas incluidas no Plano.

Responsavel

Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) Gabinete de
Informatica

Calendarizacao

Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)

Indicadores

5 Areas incluem objetivos e indicadores de implementagéo
do Plano na sua programacéao anual

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

Ficha de registo de atividades; reunides de equipa; planos
de atividades de cada area

Comentarios sobre o processo

As areas da comunicagao, educacao, agao social, desporto
e juventude incluem objetivos e indicadores nos seus planos
de trabalho, que permitam fazer uma avaliagdo do Plano.

Acao 1.3.1 Agdes de formagao /
técnicos/as da Camara Municipal

sensibilizagdo sobre Comunicagao Inclusiva dirigida aos/as

Responsavel

EIVL / Formacgao interna

Calendarizacao

Ano 1

Indicadores

N° de agbes | N° de técnicos/as que concluem as acgoes,
desagregado por sexo

Grau de execugao

N&o iniciada

Fonte

Comentarios sobre o processo

A acéo foi reprogramada para o ano 2; esta a ser realizada
uma reorganizagcado dos servicos da Autarquia, tendo sido
decidido que esta acgao seria posta em marcha quando o

processo de reorganizagao estiver concluido.
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Acao 1.3.2 Uso néo discriminatério da linguagem e das imagens na comunicacéo interna e

externa.

Responsavel Todas as areas da Autarquia

Calendarizacao Ano 1

Indicadores 100% dos suportes de comunicagao municipal utilizam uma

comunicagéo nao discriminatdria (imagem e linguagem).

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

Redes sociais da Autarquia e outro material informativo

Comentarios sobre o processo

O website do Municipio permite fazer a leitura em voz alta
dos textos, permitindo o acesso a pessoas com deficiéncia
visual.

s/ forww municipio-potodemon p/pages/956 c
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Figura 2 — Captura do website do Municipio

Acado 1.3.3 Disseminacao do IPMIND de Porto de Més, de forma didatica e acessivel em

diferentes formatos.

Responsavel Gabinete de Comunicagéo
Calendarizacao Ano 1
Indicadores Difusao do Plano no website e redes sociais da Autarquia:

Sim

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

https://www.municipio-portodemos.pt/

Comentarios sobre o processo

O Plano foi publicado no website da Autarquia, bem como
nas redes sociais. Foi realizada uma apresentagdo do
mesmo em reunido geral das pessoas que trabalham na
Céamara Municipal (anexo 3).
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Figura 3 - Divulgagdo do IPMIND de Porto de Mds no website do Municipio

Acédo 1.3.4 Sessbes presenciais ou online de divulgagdo do IPMIND de Porto de Mds junto

dos atores sociais do Municipio

Responsavel

Camara Municipal de Porto de Més — Gabinete de
Comunicagao e EIVL

Calendarizacao

Ano 1 — maio 2022

Indicadores

N° de sessdes de divulgagédo — 3
N° de participantes desagregado por sexo — sem
informacéao

Grau de execucgao

Acao realizada

Fonte

Ficha de registo de atividades

Comentarios sobre o processo

No dia 9 de maio de 2022, a divulgacdo do IPMIND de Porto
de Mos foi feita aos colaboradores do Municipio; no dia 26
de maio foi apresentada aos atores sociais €, no dia 29 de
junho foi feita nova apresentagdo aos atores sociais e
comunidade. A disseminacdo do Plano foi inserida no

programa do stand do Municipio nas Festas de Sao Pedro
2022.

L g i

ORTO
MOS"

+ Social

+ Inovador

+ Empreendedor
* Inclusivo

Programa
atividades,

Figura 4 — Cartaz do stand do Municipio nas Festas de SGo Pedro 2022
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Figura 5 — Fotos das sessbes presenciais de divulgagdo do IPMIND de Porto de Mds junto dos atores sociais do
Municipio (2022).

da Autarquia e mupis digitais

Acao 1.3.5 Videos promocionais do Plano adaptados aos diferentes publicos nas redes sociais

Responsavel Gabinete de Comunicagéo

Calendarizacao Ano 1

Indicadores N° de videos | N° de visualizagbes

Grau de execucgao Nao iniciada

Fonte Redes sociais; ficha de registo de atividades

Comentarios sobre o processo

Devido a implementagdo das medidas de poupanga de
energia (Plano Poupanga de Energia PPE 2022 — 2023,
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 82/2022, de 27 de
setembro) os mupis digitais foram desligados e assim irdo
permanecer até final de 2023.

A criagcéo de videos para as redes sociais foi adiada devido
a reorganizagao dos servicos e afetagcdo de recursos
humanos para elaboragdo dos videos; a atividade esta
calendarizada para o préximo semestre, no ambito da
rubrica “Quer saber mais?”, a decorrer nas redes sociais e
website do Municipio.

Cofinanciado por:
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Presid@ncia do Conselho de Ministras.

DOMINIO 2 — GESTAO DE PESSOAS

Objetivo 2.1 - Garantir as condigbes para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no contexto da Autarquia, i.e., no acesso a formacao e direitos
laborais

Acdo 2.1.1 Difusdo e cumprimento do cédigo de conduta e procedimento interno para a
prevencao e combate ao assédio no trabalho

Responsavel Subunidade orgénica de Recursos Humanos
Calendarizagao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores N° de trabalhadores/as que responde ao questionario de

avaliacao sobre o conhecimento acerca do Caédigo,
desagregado por sexo

Grau de execugao Em execugao

Fonte Website do Municipio, Folhas de registo

Comentarios sobre o processo | O documento esta publicado no website do Municipio e foi
realizada uma apresentagdo do mesmo em reunido geral
das pessoas que trabalham na Camara Municipal (anexo 3).;
0 questionario esta a ser realizado no ambito da
reestruturacdo dos servicos em curso, estando prevista a
total execugao desta medida durante o proximo semestre.

[ 1S “ﬁ“B“ﬁTo»eMas%%\

SOMOS TODOS NOS

municipio - viver - visitar = participar . investir

Cédigos de Gestdio interna

Municipio

>

Cadigos de Gestdo Interna

Camara Municipal ~
i s = | 4/ owir  p
Executivo Municipal
Gabinete de Apoio &
Presidéncia » Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Porto de Més - [l Aviso n° 8960/2020 Didrio da Repiblica, 2°
. A série 12 de junho de 2020
Reunides de Camara <rieJ2dejunt
Avisos » Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Local de Trabalho do Municipio de Porto

itai Mos - [l Aviso n.° 2883/2022 Didrio da Re 2° série. 10 de fevereiro de 2022
Calicts de Més - [l Aviso n. 3 iciri RUblica rie. 10 de fevereiro d

Oraanoarama il
Figura 6 — Publicagao do Coédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Local de Trabalho do
Municipio de Porto de Més

Cofinanciado por:
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Presidncia do Conselho de Ministras

Acéo 2.1.2 Difusao da Estratégia Municipal de Saude em curso junto dos/as trabalhadores/as.

Responsavel Subunidade orgénica de Recursos Humanos
Calendarizacao Anos 1,2, 3,4
Indicadores % de trabalhadores/as da Autarquia que conhece e assina

a Estratégia Municipal de Saude

Grau de execugao

Fonte

Ficha de registo de atividades

Comentarios sobre o processo

A criacdo da estratégia Municipal de Saude ja foi iniciada,
mas ainda nao esta concluida.

Acédo 2.1.3 Realizacdo de agdes internas dirigidas aos/as trabalhadores/as sobre licencas

parentais

Responsavel Subunidade orgénica de Recursos Humanos
Calendarizagao Anos 1, 2, 3,4

Indicadores N° de acdes realizadas | N° de participantes desagregado

por sexo

Grau de execugao

Nao iniciada

Fonte

Comentarios sobre o processo

Acdo adiada para o proximo semestre devido a
reorganizagao dos servigos em curso

Acédo 2.1.4 Acdes de sensibilizagdo / campanhas sobre corresponsabilidade nas tarefas de

cuidados e domésticas

Responsével Subunidade organica de Recursos Humanos
Calendarizacao Anos 1,2,3,4
Indicadores N° de agdes realizadas | N° de participantes desagregado

por sexo

Grau de execugao

N&o iniciada

Fonte

Comentarios sobre o processo

Acdo adiada para o proximo semestre devido a

reorganizagao dos servigos em curso

Acao 2.1.5 Facilitagdo da participagao nos planos de formagao e nos processos de promogao,
de trabalhadores/as que se encontrem em situagéo de licenca por motivos familiares

Responsavel Subunidade orgénica de Recursos Humanos
Calendarizagao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores 1 pessoa em situagao de licenga por motivos familiares

participou em planos de formagao | nenhuma pessoa em
situacdo de licenga por motivos familiares participou em
processos de promocé&o

Grau de execugao

Acéo realizada

Fonte

Ficha de registo de atividades; area de recursos humanos

Comentarios sobre o processo

No ambito da politica de apoio a familia, o Municipio da a
possibilidade  aos/as  trabalhadores/as que  sé&o
cuidadores/as de recorrerem ao teletrabalho e estes/as tém
acesso a toda a informagéo. (1 trabalhador atualmente).
Também é feito um ajustamento de horarios dos/as
trabalhadores/as que solicitam, para facilitar os cuidados

que tém de prestar nomeadamente a familiares idosos.

Cofinanciado por:
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COMISSAO PARA A CIDADANIA

E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministras

Oslas trabalhadores/as que se encontram em licenga por
motivos familiares, normalmente por licenca parental, dado
que ndo se encontram no local de trabalho n&o participam
NOS Processos por opgao propria.

3.1.2. Vertente externa

Dominio 3 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contras as mulheres, violéncia de género,

violéncia doméstica, e violéncia exercida contra pessoas LGBTI+

Objetivo 3.1 - Garantir a protecao e atengdo especializada, continuada, integral e

coordenada das vitimas de violéncia.

Objetivo 3.2 - Promover a formacgado sobre as diferentes formas de expressdo da
violéncia de forma a melhorar a prevengéao e atuacéo, integrando a interseccionalidade.

Objetivo 3.3 - Sensibilizar e prevenir a violéncia de género, contribuindo para a detegéo

precoce e para o desenvolvimento de modelos de comportamentos n&o violentos

Acao 3.1.1 Revisao e atualizagdo dos procedimentos relacionados com o atendimento integral
a vitimas de violéncia, contemplando a interseccionalidade e a orientagcao sexual, identidade

€ expressao de género.

Responsavel

Parceiros sociais — GNR; ISS, Escolas; CPCJ, Unidades de
saude, Mulheres Séc. XXI, Ministério Publico, Juntas de
Freguesia - que prestam apoio as vitimas

Calendarizacao

Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes) — Novembro
2022

Indicadores Revisao realizada: Sim
Grau de execugao Acao realizada
Fonte Manual de Praticas e Procedimentos e Guia de Recursos

Comentarios sobre o processo

Foi elaborado, pela rede de parceiros, um Manual de
Praticas e Procedimentos e um Guia de Recursos,
disponivel em formato fisico

=

= - »
- e 0|
o o ~
) S ¥ g SBI0C -
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Figura 7 — Guia de Recursos e Manual de Procedimentos — Rede integrada na violéncia doméstica de Leiria

Cofinanciado por:
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Presidéncia do Conselho de Ministras

Acéo 3.2.1 Formagao em violéncia contra as mulheres, com um enfoque interseccional, tendo
em conta todas as formas de violéncia, dirigida a todos/as técnicos/as que trabalham na area

da violéncia no concelho.

Responsavel

Parceiros sociais — GNR; ISS, Escolas; CPCJ, Unidades de
saude, Mulheres Séc. XXI, Ministério Publico, Juntas de
Freguesia - que prestam apoio as vitimas

Calendarizacao

Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes) — 13/12/2022
(seminario), 25/11/2022 (inauguragdo mural), 21/03/2023
acao de formacao para técnicos/as

Indicadores 3 acles realizadas
Grau de execugao Acao realizada
Fonte Ficha de registo de atividades; registo de e-mail

Comentarios sobre o processo

No dia 25 de novembro, a Associagdo Mulheres Século XXI,
em parceria com o Municipio de Leiria, inauguraram um
Mural dedicado a Luta pelo fim da Violéncia contra as
Mulheres; no dia 13 de dezembro, realizou-se um Seminario

dirigido a técnicos/as do Concelho.

25 novembro 2022

Inauguracdo do Mural Orange Leiria

Dia Internacional pela Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres

A Associacdo Mulher Século XXI e o Municipio de Leiria tém a honra de convidar V. Exa.
para assistir a Cerimonia de Inauguragdo do Mural dedicado a Luta pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres,
que se realiza no dia 25 de novembro de 2022, pelas 14h30,

na Rua Dr. Jodo Soares, em Leiria
(39°44'25.0°N 8°48'43.6"W).

O projeto e concegao artistica da obra é da responsabilidade da sistema4
e integra a iniciativa ORANGE LEIRIA, promovida pela Associagdao Mulher Século XXI,
sob a chancela das Na¢des Unidas, e que conta, igualmente, com o apoio institucional do Municipio de Leiria

entre outras entidades e empresas da regido.

Susana Pereira Ana Margarida Valentim
Associagdo Mulher Século XXI Camara Municipal de Leiria

‘Contamos com a sua presengca, que desde ja agradecemos,
assim como com a sua intervengao ativa na luta por esta causa.

Com inicio no préximo dia 25 de novembro (Dia Internacional pela Eliminagéo da Violéncia contra as Mulheres),
a iniciativa inspirada na campanha internacional “Orange the world”, promovida pela UNESCO,

estende-se até ao dia 10 de dezembro (Dia Internacional dos Direitos Humanos)
e tem como principal objetivo sensibilizar para a problematica da violéncia contra as Mulheres,
através de diversos suportes de comunicagdo e intervengdes sociais.

Cofinanciado por:
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CONVITE

13 DEZEMBRO 2022 10H

AUDITORIO Il DA ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO
£ CIENCIAS SOCIAIS DO POLITECNICO DE LEIRIA

A Mulher do Século XXI, A lagdo de D

Apolo as Mulheres, tem o prazer de convidar V. Ex. para o

io Final de Apr de

Distrito de Leirla.

0 evento terd lugar no dia 13 de dezembro de 2022, pelas 10h,
no Auditério Il da Escola Superior de Educagéo e Ciéncia Soclas

do Politécnico de Leiria.
Serla importante contar com V. presenga.

Irmagdo de
rilvd@mulherseculoxxi.com

Com os melhores cumprimentos,

APresidente da Diregdo

i

g 1042023 1544

Isabel Rosinha <isabel.rosinha@cig.gov.pt>

¢ do Projeto da
Rede Integrada de Intervengdo na Violéncia Doméstica do

pi Ga para o e-mail:

Sessio de formagao online para Municipios “Educar para igualdade social entre raparigas e rapazes: desafios e linhas de intervengio a nivel local”|Dia 21 de margo de 2023 : envio de centifieado e documentagio

P

e “Teresa dhvarez. Tsabel Cru

Mansagem | (i) Cerificado Formacko_Educn pars igualdade social ndre raparigs « apaes_2023.pd (152 VB

Boa tarde,

::m;:o. arespetiva certificado de partiipagio
Podera BINda descarmegar nests Ik & pasta com o5 BOCUMENtos que foram wtilzados na sesslo.
Mantemo.nas o dispor para o que for tido por eonveniente.

Atenciosamente,

Isabel Rosinha

=

Gabinate o Apaie para s iguaiiase ¢ Nis Ciserimmapic
‘Gawanang and Gansr Gy Ut

Tel. (+361) 217 883 000

ClG=
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Mt A 8 Gou Assimtns Purarmaraares

Sedn
R Alsich Brinab, 7
1200-602 Listiaa | Portugal
el (+381) 217 983 00D
Eomait e govet
PR r———

IGUALDADE
DE GENERO

Tet (4350 222 0724 370
[ ——

PODCAST
Quinzenalmente
Tergas-feiras

Certificado de Participagao

Certifica-se que ___ B

no Semindrio “Criangas vitimas de abu
agir melhor”, que decorr

Auditério 1 do edificio sede da PJ

Cofinanciado por:

online para Municipios “Educar para iguaklade social entre raparigas e rapazes: desafios e linhas de mtervengdo a nivel local', pramovida pela €16, que teve higar no dia 21 de marga de 2023, remetemos para o email que Indicou na sua ficha de

Figura 8 — Evidéncias das atividades
organizadas no Gmbito da luta contra a
violéncia doméstica no Municipio de Leiria
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Presidncia do Conselho de Ministras

Para alcancgar o objetivo 3.3 - sensibilizar e prevenir a violéncia de género, contribuindo
para a detecéo precoce e para o desenvolvimento de modelos de comportamentos ndo
violentos, o Municipio de Porto de Mds, em parceria com o Agrupamento de Escolas e
a CIMRL, Associagao Igualdade.pt, estao a implementar um Programa que se divide em
2 acgdes, descritas abaixo:

Acao 3.3.1 Criacdo de Programa de Prevencao da Violéncia de Género no ambito
educativo, dirigido a criangas e jovens alunos/as, bem como docentes do concelho.
Responsavel Programa “Super Iguais”: CIMRL, Associacdo Igualdade.pt | Municipio
de Porto de Més | Agrupamento de Escolas Porto de Moés | Instituto
Educativo do Juncal | Projeto “Desafiar Estereétipos”: Municipio de
Porto de Més, IEJ, empresa Betweien em parceira com a cantora
portuguesa Ana Bacalhau.

Calendarizagao Ano 1 —inicio a maio de 2022 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores N° de workshops dirigidos aos/as alunos/as - 10

N° de tertulias informativas para docentes e familias — 5

N° de escolas participantes - 21 agrupamentos de Escola da Regido de
Leiria, no qual estéo incluidas as escolas de Porto de Mos

Grau de execugao Acao realizada

Fonte Ficha de registo de atividades

“Super lguais” — programa educativo de promocdo da Igualdade de
Género, € uma intervencao com a duracdo de 14 meses, que teve o0 seu
inicio no dia 2 de maio de 2022. O projeto baseia-se na promocao de uma
cultura de direitos humanos, de igualdade, de n&o discriminacéo e de néo
violéncia, envolvendo na intervencdo toda a comunidade educativa do
Comentarios pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico da regido de Leiria. Considera-
sobre o processo | se como acéo realizada pois, apesar de estar calendarizada repetir-se ao
longo dos 4 anos do Plano, ja foram realizadas a¢des durante este 1° ano
de implementacao. “Desafiar Estereétipos” € um projeto direcionado
para a comunidade escolar, em particular para os/as alunos/as do Ensino
Secundéario, que explora os diversos contextos de vida, onde a
discriminacdo em funcdo do género acontece, nomeadamente na
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, nos contextos de
Poder e de Tomada de Decisédo e em casos de Violéncia do Género. Os
jovens poderéo refletir e debater sobre diversos conceitos associados ao
tema da Igualdade: Estereétipos de género, Usos do Tempo, Papéis de
Género, Androcentrismo, Empoderamento, Capacitacdo, Assédio
Sexual, entre outros. Os produtos deste projeto s&o: Dramatizagdo do
livro “Desafiar Estereotipos” por dois atores com a duragdo de 30min;
apresentacéo de trés musicas compostas para cada um dos capitulos do
livro; realizacao de uma atividade pedagdgica. A apresentacéo decorreu
no dia 11 de maio de 2022, no Cineteatro.

Cofinanciado por:
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de Igualdade de Género
Regido de Leiria
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Figura 10 — Imagens da Apresentacao do Projeto “Desafiar Esteredtipos”, 11 de maio 2022

Cofinanciado por:
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Acao 3.3.2 Acdes de sensibilizagao dirigidas aos/as jovens participantes em Programas de
6cio e desporto / colénias de férias, bem como para os/as monitoras/as.

Responsavel Associagdes recreativas
Calendarizagao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores N° de agbes de sensibilizagao dirigidas a monitores/as_ 0 |

N° de monitores/as participantes_ 0 | N° de agbes de
sensibilizagdo dirigidas a jovens _ 21 | N° de jovens
participantes desagregado por sexo _ 4 do sexo feminino, 4
do sexo masculino

Grau de execugao

Em execugédo

Fonte

Ficha de registo de atividades

Comentarios sobre o processo

Acéo sobre voluntariado jovem, em parceria com o IPDJ;
integracdo de jovens em estagios curriculares no &mbito dos
cursos profissionais de desporto, no qual participaram 8
jovens; constituicdo de equipa feminina de futsal no Torneio
da Vila, envolvendo todo o Concelho (fotos) Projeto
Tok’Andar (dos 12 aos 80 anos); a preparar para este Verao
o Programa de Férias Ativas “Férias Pro”.

Figura 11 — Equipas mistas de futsal de Porto de Mds

Cofinanciado por:
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DOMINIO 4. PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA NA ESFERA PUBLICA E PRIVADA

Objetivo 4.1 - Contribuir para o empoderamento pessoal e coletivo de todas as
mulheres, numa perspetiva interseccional, visibilizando e reconhecendo os seus

contributos.

Objetivo 4.2 - Promover as condigdes necessarias para uma maior autonomia, direitos
€ posicao econdmica de todas as mulheres

um ciclo de conferéncias

Acéo 4.1.1 Visibilizagdo do papel das mulheres na programacéo cultural municipal através de

Responsavel

Agentes culturais e Autarquias locais (Municipio e Juntas
de Freguesia)

Calendarizacao

Ano 1 — 25 de abril 2023

Indicadores

1 Conferéncia sobre o papel da mulher dentro da
programacéo cultural municipal

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

Ficha de registo de atividades; fotos e registos da agcao

Comentarios sobre o processo

O Municipio tem tido o cuidado dar voz a mulheres e homens
na sua programagcao cultural; nas comemoragdes do 25 de
abril, convidou mulheres para darem o seu testemunho
sobre o tema.

Ciclo de Conferéncias

21
Central das Artes

Figura 12 — Cartaz do Ciclo de Conferéncias comemorativas do 25 de abril

Cofinanciado por:
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Acdo 4.1.2. Programagcdo de campanhas de sensibilizacdo relacionadas com as datas
comemorativas das Nacdes Unidas no ambito da prevencédo do racismo, da diversidade

cultural e das migracdes.

Responsavel

EAPN — Rede Europeia Anti Pobreza em parceria com o
Municipio de Porto de Més e os Municipios da CIMRL
Entidade parceira: Agrupamento de Escolas de Porto de
Moés

Calendarizacao

Ano 1 — 15 a 19 de abril de 2023 (a dar continuidade nos
anos seguintes)

Indicadores N° de campanhas de sensibilizacao - 1
Grau de execugao Acao realizada
Fonte Ficha de registo

No ambito da comemoracdo da Semana da
Interculturalidade, foram organizadas diversas atividades
nas férias da Pascoa, dirigidas a alunos/as do pré-escolar.
As atividades deram as criangas a oportunidade de
contactar com diferentes culturas e conhecer diferentes
formas de viver.

Comentarios sobre o processo

torias ‘: Mundo

Exploragio de festas e romarias

A n Y
]u‘;,,'[ Viundo
Atividsdes de animagso e diversio

I M

10 Viundo

Mostra de

;I. ras o bandeiras

| V] |

¥

¥

y | :
g Festividades do Mundo
¥

¥

¥/

4

o

so
L

Atividades de Animaqéo e Apuio 2 Familia - Municipio de Porto de Més

Figura 13 — Cartaz sobre as atividades desenvolvidas durante a Semana da Interculturalidade, dirigidas as criangas
do pré-escolar do Agrupamento de Escolas de Porto de Mds (abril 2023)
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E A IGUALDADE DE GENERO
Presid@ncia do Conselho de Ministras.

Acédo 4.2.1 Programas de acompanhamento e apoio econémico a familias em situagao de

especial vulnerabilidade

Responsavel Acao Social
Calendarizagao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores 74% das familias em situagéo de pobreza / excluséo

(beneficiarios RSI e programa POAPMC), acedem ao
Programa

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

Informacgao obtida no ambito da elaboragédo da Carta Social
de Porto de Mds em curso (Gabinete de Agao Social); ficha
de registo de atividades

Comentarios sobre o processo

O SAAS _ Servigo de atendimento e acompanhamento social
teve inicio a 1 de abril de 2023 no ambito da transferéncia
de competéncias da agao social

Novas instalacoes
dos servicgos de:

~ |SAAS e RSI

o

~ Educagao

9h00 as 12h38 | 14h00 as 17h3Q)

Figura 14 — Foto das instalagbes do Gabinete de
Acdo Social de Porto de Mds

Acao 4.2.2 Impulso de iniciativas para melhorar o acesso ao emprego e promogao profissional
das mulheres, especialmente aquelas com maiores dificuldades de acesso: Programa de
Emprego; Programa de Desenvolvimento de Talento; Programa de Emprego jovem.

Responsavel IEFP; Municipio e Agentes econdmicos (entidades
representativas)

Calendarizagao Ano 1 (a dar continuidade nos anos seguintes)

Indicadores 89% de mulheres acedem aos Programas | 45 contratos

realizados

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

GIP do Municipio de Porto de Més/ IEFP

Comentarios sobre o processo

Foram convocadas de setembro de 2022 a junho de 2023,
72 mulheres, das quais 64 acederam aos programas CEl e
CEl +, tendo sido integradas 45 mulheres.
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Acéo 4.2.3 Agdes de sensibilizagdo e promogéao da criatividade e da cultura empreendedora
para jovens e cidadaos/as em geral.

Responsavel

CIMRL em parceria com o Municipio de Porto de Més
Parceiro: Agrupamento de Escolas de Porto de Més

Calendarizacao

Ano 1 - 28 e 29 de janeiro de 2023

Indicadores

N° de agbes desenvolvidas — 27 agbes
n° de jovens participantes — 646
n° de estabelecimentos de ensino — 3 escolas

Grau de execucgao

Acao realizada

Fonte

Ficha de registo; fotos e registos das acdes

Comentarios sobre o processo

A acéo pretendeu promover o empreendedorismo junto de
alunos/as do ensino secundario e profissional que
frequentam as escolas da CIMRL.

LEIRIA

LGO DR SERAFIM LOPES PERERA
2400-250 LERA

"= 1500 Sessiode Trubulho
“Get k Dore!

F - Prepora a Tua Apresentogio

17:00 Coffee Break du turde @ Avaliugdo do dia

17:30 Fim dos Trubulhos @ Regresso

DL roees om0 o0 B

Figura 15 — Programagdo do Bootcamp Intermunicipal
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"Figura 16 - Fotos do Evento "Empreendedorismo na Escola”

Acéo 4.2.4 Assessoria e apoio a criagcdo de empresas compostas maioritariamente por

mulheres.

Responsavel IEFP; Municipio e Agentes econdmicos (entidades
representativas)

Calendarizacao Anos 1,2,3,4

Indicadores --

Grau de execugao Acao realizada

Fonte IEFP

Comentarios sobre o processo | Até a data de fecho do relatério, a entidade responsavel
(IEFP) n&o tinha fornecido os indicadores desta atividade.
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DOMINIO 6 — GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA EDUCACAO E UMA FORMAGCAO LIVRES DE

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Objetivo 6.2.: Incentivar mulheres e raparigas para a pratica desportiva

Objetivo 6.3.: Prevenir situagdes discriminatérias em razado da orientagdo sexual,
identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais junto da populagao escolar

Acéo 6.2.1 Acao de sensibilizagdo sobre mulheres desportistas que se destacaram em
diferentes niveis competicao e desportos.

Responsavel

Municipio de Porto de Més | Agrupamento de Escolas Porto
de Mos e Instituto Educativo do Juncal, Municipio, clubes
desportivos, CLA da Universidade Aberta

Calendarizacao

Ano 1 — setembro 2022

Indicadores

N° de acbes promovidas — 1

Pessoas alcancados - 94 estudantes: 71 do sexo feminino,
que representa 75% do total de alunas e 23 do sexo
masculino, que representa um 25% do total de alunos

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

Ficha de registo de atividade; Fotos e registos do evento

Comentarios sobre o processo

No dia 17 de setembro de 2022, teve lugar a Gala da
Educacao e Desporto no dmbito do programa de atividades
do Festival Viver Mira de Aire, com o objetivo de reconhecer
publicamente o mérito desportivo das jovens desportistas
que se destacaram em diversos niveis de competicdo
desportiva

Figura 17 - Festival Viver Mira de Aire, Reconhecimento Publico de Mérito Desportivo, 17 de setembro de 2022
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Acéo 6.3.1. Agdes de sensibilizagcéo junto da populagao escolar (docentes, nao docentes e
discentes) para o imperativo da ndo discriminacéo em razéo da orientacéo sexual, identidade
e expressao de género e caracteristicas sexuais

Responsavel Associacao Mulher Séc. XXI
Calendarizagao Ano 1 —novembro 2022 (a dar continuidade nos anos seguintes)
Indicadores N° de acgles realizadas — 3

Pessoas abrangidas: 42 estudantes com idades compreendidas entre
os 15 e 16 anos, na sua maioria do sexo feminino

Grau de execugao

Acao realizada

Fonte

Ficha de registo de atividade; Fotos e registos do evento

Comentarios sobre
0 processo

Em novembro de 2022, foi realizada a Acdo de informacgao,
sensibilizagao e prevengao sobre o tema “Violéncia no Namoro” com a
duracao de 50 min., dirigida a Alunos do 9° e 10° anos do Agrupamento
de Escolas de Porto de Mos.

Figura 18 — A¢do de sensibilizagdo sobre “Violéncia no Namoro”, na Escola Secunddria de Mira de Aire, novembro

2022
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3.2. Calendarizagao para o segundo semestre de 2023

Durante os préximos seis meses encontra-se agendada a implementacado de varias
medidas, como reflete o quadro seguinte.

Medidas

Jul | Ag | Set | Out | Nov Dez
Acéo de formacéao / sensibilizacdo sobre X
Comunicacgao Inclusiva dirigida aos/as
técnicos/as da Camara Municipal

Criacao de video promocional sobre o Plano X
a divulgar nas redes sociais do Municipio

Difusao da Estratégia Municipal de Saude
em curso junto dos/as trabalhadores/as

X
Acéo interna dirigida aos/as trabalhadores/
as sobre licengas parentais
Acéo de sensibilizagao sobre X

corresponsabilidade nas tarefas de cuidados
e domeésticas

Campanha de sensibilizagao para fomentar
a conciliagao corresponsavel junto da X
populacao e agentes econdémicos

Acdes de sensibilizagdo para a igualdade e
nao discriminacao dirigidas a jovens e
monitores/as participantes no Programa de
Férias Ativas “Férias Pro”

Tabela 2 — Calendarizagéo das medidas a serem implementadas até ao final de 2023

Cofinanciado por:

29

UNIAD EUROPEIA

5020

Fundo Sozial Eurcpeu




]
— #§ PORTO
ClG M

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministras

4. Resultados finais

Da analise das medidas contempladas no Plano com previsao de serem implementadas
nos primeiros 12 meses de vigéncia, obtém-se o seguinte grafico que mostra o grau de
execugao do mesmo:

N&o iniciada
17%
Em execugao
13%

Realizada
70%

Grdfico 1 — Grau de execugdo do IPMIND de Porto de Mds, 2022-23

Desde a aprovacgao do Plano, em maio de 2022 e até junho de 2023, num total de 23
medidas previstas para o referido periodo, foram totalmente executadas um total de
16 medidas, 3 encontram-se em execucgao e ainda nao foram iniciadas um total de 4
acoes. Este resultado representa um grau de execugéo de 70% das atividades previstas
para os primeiros 12 meses do Plano.

Para o cumprimento das medidas estabelecidas, analise do processo e possiveis
adequacdes, a Equipa para a Igualdade na Vida Local reuniu regularmente (atas em
anexo — anexo 3).
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5. Anexos

Anexo 1 - Ficha de registo de atividades

FICHA DE REGISTO DE ATIVIDADE

Identificacdo da Acao:

Data de inicio: Data de Fim:

Descrigao

Entidade Promotora:

- Principais contributos da entidade promotora para a acao

Entidades Parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da acdo Destinatarios
financeiros e logisticos)
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De que forma a ac¢do integra a dimensdo da Igualdade de Género / oportunidades?

Fatores que constituem o conteudo inovador da agao

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos

resultados

Indicadores de Avaliacdo
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Anexo 2 - Divulgacdo do Plano de Igualdade aos colaboradores do Municipio
(convocatéria)

(=] o4 5 a . T ®m - 8K
m MENSAGEM | SUPLEMENTOS
) _ = FP=r—T— <Y Loclim
B 2 et |10 i ES
X = R 3 v Eqipn ¥ Conclutde D Oretiate B B | X

e S e o Pt T |3 pesa o6t 3 Coatn o Bt Mot D

- e o e - Late e

pa—

Patricia Alves (Comunicagdo) - Municipio de Porto de Mds <patricia.alves@municipio-portodemos.pt>
Comunicagso Interna - Reuniso Geral dos Trabalhadores
Fars Patncs e

conu

Municioio ge Porto o s

Cares Colegas e Vereadores

anega-me o &1, Presdente de informar que ne préwime dia ¥ de maie, pelas 14103, no Cinetealre de Porle de Més, 1erd lugar uma Reunide Geral dos Trabalhaderes, & qual fedes o funciondries deverdo comparecer, com o seguints ordem de rabalhos
- Apressntagho do programa das Festas 6o Padm 2022
- Apresentagan dos rewllados do nquéita realizade aos nciendros
Apresantagc do Porial Mais @ das novas funcionalidodes:
- Gesttio da ko - rovas regras
Apresantagic do Cdigo de Bon Conduia para a Prevengdc e Combate 0o Asmédio Laboral
- Apresentogae do | Flone Municipal para a Igualdade & N Descriminagde ds Foria de Mos:
-Logomarca — aprovagAo e apresenlagdo das regres de oplicagso;
ApresentagEo ¢ entrega smbdica do Carlde do funciondio:
- Quiros ossunios.

O servigos mu
A infemas

ois esforiio sncenados, sxcecienalmante. Assim. soliciio-se que fedes os funciendrios dos serviges descentalizados ssjam informades & assegurada o pessibiidode da sua presenge na reunide.

Com o8 menores cumprmentos.

Paricio Alves
Gabinete de Comuricagic

@ Sober i sobee

H P Escreva aqui pars procurar
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Anexo 3 — Atas de reunido da Equipa Municipal para a Igualdade na Vida Local

Reunido Geral
Trabalhadores CiAmara Municipal

9 de maio de 2022

Agenda

1. Apresentagio do programa das Festas Sdo Pedro 2022;

Apresentagao dos resultados do inquérito realizado aos funciondrios;

Apresentagao do Portal Mais e das novas funcionalidades;

Gestio da frota — novas regras;

Apresentagao do Cddigo de Boa Conduta para a Prevengio e Combate av Assédio 1 aboral;
Apresentagao do I Plano Municipal para a Igualdade e Nao Descriminagao de Porto de Mds;
Logomarca — aprovagio e apresentagao das regras de aplicagao;

Apresentagao e entrega simbdlica do Cartao do Funciondrio;

» S N S MR MmN

Qutros assuntos.

5. Apresentagio do Cédigo de Boa Conduta para a Prevencio e
Combate ao Assédio 1aboral;

o Instrumento que tem como principio a valorizagdo dos trabalhadores e colaboradores promovendo o
respeito a diversidade, 4 cooperagio e ao trabalho em equipa.

Finalidade — Prevencio e combate da pritica de assédio moral e sexual no trabalho. Garantir o bem-estar de

todos.

O cédigo de boa conduta para a prevencio e combate ao assédio laboral divide-se em 4 capitulos
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6. I Plano Municipal para a Igualdade e Nao Descriminagiao de Porto de Mds;

o Instrumento que pretende operacionalizar as politicas piiblicas em matéria de igualdade no
Municipio de Porto de M6s, alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagio - Candidatura

Equipa Local para a Igualdade Jorge vala, Telma Cruz, Olga Silvestre, Isabel Dias,
Rogério Nunes e Ester Vieira

Equipa Interna Telma Cruz, Zaida Jacinto, Cldudia Fino, Pedro
Vala, Norberto Afonso, Ricardo Brigido, Telmo
Matos
Diagnéstico Agoes no Ambito da Igualdade e nio discriminagio
Na vertente externa :Empreendedorismo feminino
A situagio das mulheres

Elaboragio do Plano Vertente Interna - organizagio
Vertente Externa - territério

Implementagdo do Plano — 4 anos Divulgagio do Plano
Implementagio
Monitorizagio e Avaliagio

Plano Municipal para a Ignaldade e Nao Descriminagdo de Porto de Mds — Agies

<
-
o
L
+—
g
D]
i
a
]
=
13
>

vVert'ent'e Externa
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—
CiG

Tipologia de Inervenca U7, TH

anICE

ATA DE REUNIAD

1,06 - ApoiD técnico & elab, de monit. da evecogdo £ avakogdo Gos Pianas pora @

Cimara Municpal

Consultor:  Carla Xavier

Data: 11 / 11/ 32 Logal: Sessio online

Hor inide: 1500 Horafim:

Intervengio: 1. Elaboragio de Diagnéstico

a

2. Elaboragdo do Plano para a Igualdade |
3. Implementagio s Montorzagio [+
Wodo: [] mresencial [] wiaesconterinoa [ ] ouro

1530

4. Divuigagao do Plano para 3 |guaidade [x]

5. Avaliagio do Plana para a Igualdade | |

Agdes a desenwolver

4 Consultors ird partihar L pasta na Drfve para que 3 Equips coloque as evidéneias das 1goes Besenvelvidas

o=

Assunto tratado
Revisdo as agbes implementadas até a0 momento:
comunicagai [redes sacias, website do Municipiol;
atiidades j iniciadas, calendarizagioe stakeholders
emvolvidos
Data: Hora
Observages
Nome dos participantes: Assinatura:
Carla Kavier
Claddia Fina
Rlcardo Brigido
Zaida Jacinto
asnatirs + carimbol
—
Cig
[ ————

tamssns

ATA DE REUNIAO

Tipologia de Immnr,!:ﬁ' Apoio técnico & elab. de monit. da execugdo e avaliagio dos Planos para o

Entidade beneficidria Cimara Municipal de Porto de Mds

Consultor: Carla Xavier Assinatura:

Data: 13 / 6 / 23 Local: Sessdo online

Hora inicio: 11:30 Hora fim: 12:15

0

2. Elaboragdo do Plano para a Igua\dad:

4, Divulgagdo do Planc paraa Isualdade:l

wdo: 1. 580 de Di i

5. Avaliagio do Plano para a lgualdade D

3. Implementagdo e Monitorizagdo E

Modo: [] Presencial ia [ ] outro:
Assunto tratada Agies a desenvolver
Revisdo e atualizacdo do Relatério de Implementagdo do  |A Equipa ird enviar & Consultora evidéncias das
IPMIND de Porto de Més. medidas implementadas durante a semana em
Curso.
Préxima Reunido
Data: Hara:
Observagbes
Nome dos participantes: Assinatura:

Carla Xavier

Telma Cruz

Zaida Jacinto

Claudia Fina
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