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PROPOSTA

Assunto: Mapa de pessoal do Municipio de Porto de Més para o ano de 2024

O Municipio de Porto de Més, enquanto entidade empregadora publica, tem que planear
anualmente as suas atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo presente a missao, as
atribuicbes, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros
disponiveis. Para dar resposta a voda a atividade municipal, deve planear e pugnar por uma gestao cada
vez mais eficiente e de qualidade, competindo no caso €m particular, ao dirigente maximo do servigo - 0
Presidente da Camara Municipal, a elaboragio do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.°
2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, acompanhado da proposta de Orgamento Municipal, de
acordo com o n.° 4 do artigo 28.° da LTFP.

O mapa de pessoal, elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28.° e
seguintes da LTFP, na sua redacdo atual, constitui um instrumento fundamental de ptaneamento e gestao
estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visao integrada e dindmica desses
mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servico pubtico, de
acordo com critérios de racionalizagéo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O documento em analise teve subjacente, entre outros, os seguintes pressupostos:

o A necessidade de preparar a organizacao para a era digital e desmaterializacéo de processos €
outras inovacdes tecnoldgicas transversais;

e 0 rejuvenescimento, dentro do possivel, do pessoal ao servico da entidade;

« As transferéncias de competéncias para 0s Municipios em diversas areas, com especial enfoque
para a educagao, acao social e saude e a consequente necessidade de recursos para alavancar
tais competéncias;

e O preenchimento de lugares com pessoal mais habilitado por forma a implementar
permanentes exigéncias que sao exigidos aos municipios de forma sistematica;

s Dotar algumas fungdes com pessoal contratado por tempo indeterminado, por se verificar que
as fungbes sao permanentes e portanto n&o devera ser assegurado por pessoal contratado a
termo certo;

A proposta do mapa de pessoal contém a indicacao do nimero de postos de trabatho de que o
érgéo ou servigo carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em funcao:

a) Da atribuicao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que thes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao
académica ou profissional de que o sets ocupante deva ser titular;
¢
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d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela 4rea da Administragao Publica e complementado com
as competéncias associadas & especificidade do posto de trabalho.

0 mapa de pessoal devera ser aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.° 4
do artigo 29.° da LTFP e alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
na sua redacao atual, sendo afixado no orgao ou servico e disponibilizado na pagina eletrénica
institucional do municipio. A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacéo
juridica de emprego publico existente no Municipio de Porto de Mds.

Da proposta apresentada, preveem- selﬁ? novos postos de trabalho por tempo indeterminado e@por
tempo determina do, que correspondem a:

a) 6 Posto de trabalhe cujo procedimento concursal esta a decorrer;

b) 25 Postos para eventual preenchimento de posto de trabalho por tempo indeterminado, cujo posto de
trabalho esta preenchido por tempo determinado;

¢) 3 Postos de trabalho para eventual preenchimento de pessoal para educagao em funcéo de
neceﬂdades que ocorram;

d) ZJ'Pwostos de trabalho por tempo indeterminado a ponderar mobilidade intemas intercarreiras para
varias funcoes;

e) 6 Postos de trabalho para pessoal a afetar a novas competéncias na drea da a¢io social e salide;
f} 1 Posto de trabalho para preenchimento de lugar dirigente,

8) 5 Postos de trabalhos para varios servicos para novas fungdes que surgiram ou por necessidades
verificadas nas unidades organicas respetivas;

Este mapa nédo podera ser dissociado da transferéncia de competéncias na érea da educacio e acio
social e salide onde o municipio j& recebeu 33 trabalhadores do Ministério da educacao, aqui refletidos e
tera que alocar, pelo menos, mais quatro a acdo social e recebera mais 2 da area da saude.

* SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

Dando cumprimento ao preceituado no artigo 3° e 4° do Decreto-lei 93/2021, de 09 de novembro, que "
procede 4 fixacdo de um suplemento remuneratdrio com fundamento no exercicio de funcées em
condicbes de penosidade e insalubridade” proponho, nos termos da competéncia prevista no n° 2 do
artigo 3° do supra aludido Decreto-lei, a aprovacdo da atribuicdo do Suplemento de Penosidade e
Insatubridade (SPI) aos trabalhadores do Municipio de Porto de Més, para o ano de 2023 integrados na
carreira geral de assistente operacional ou que exercam fungdes por referéncia ao contetido funcional
daquela carreira, independentemente da modalidade de vinculo, cuja caracterizagio implica o exercicio
efetivo de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade.

1°) No que respeita as seguintes areas:

a)Recolha e tratamento de efluentes urbanos;

b) Saneamento;

¢} Servico de cemitérios;

d) Limpeza de canis e recolha cadaveres de animais;
e) Asfaltamento de rodovias.

2.°) Que, tendo em conta o Mapa de Pessoal que em proposto a caragterizacio do nivel de
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Insalubridade e penosidade dos postos de trabalho integrados na carreira geral de assistente operacional,
elegiveis para este efeito, tenham direito ao SPI os trabalhadores municipais no exercicio das seguintes
fungdes:

(i) Canalizadores;

(1) Cantoneiros de vias (desde que a exercer funcgdes referidas nas alineas a) b) e ¢) d} e e) do n°
precedente);

(iii) Operacionais afetos ao servico de cemitérios
(iv) Operacionais afetos ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO);
(v} Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais, quando em operacéo de redes de saneamento;

(vi) Outros operacionais que desenvolvam as suas fungdes nas areas aludidas e n3o especificamente
mencionados nas alineas anteriores.

3.°) Que seja aprovada a qualificagdo do nivel de insalubridade ou penosidade nos seguintes termos:
a) Canalizadores: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

b} Cantoneiros de vias: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

¢) Operacionais afetos Servico de cemitérios: Nivel alto de insalubridade ou penosidade;

d)} Operacionais afetos ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO}: Nivel alto de
insalubridade ou penosidade;

e) Condutores de maquinas pesadas e veiculos especiais, quando em operagdo quando em operagdo de
redes de saneamento: Nivel médio de insalubridade ou penosidade;

Em termos financeiros os custos estimados com o pagamento deste suplemento estima se em 14.200,00

€, Conforme consta em ribrica prépria no orgamento da despesa para o exercicio de 2024.

Por fim, referir que este mapa terd que ser alterado e aprovado pelos érgéos competentes do Municipio
por forma a acolher a nova estrutura orgénica e respetivo regulamento dos servicos do Municipio em
processo de aprovagdo pelos 6rgaos.

Em face do atras aludide e, nos termos da legislacdo supra referenciada, proponho a aprovacéac da
presente proposta, para que possa ser submetida a votacdo da Assembleia Municipal, nos termos das
competéncias daquele 6rgao do Municipio.

Porto de Mds, 24 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

[ Assinatura Digitally signed by [Assinatura

) . Qualificada) José Jorge Couto
Qualificada)] José al.
Jorge Couto Vala

<
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Postos de trabalho ocupados

Mapa de Pessoal
Ano de 2024

Postos de trabalho por ocupar

Atermo Comiss3o de Atermo
resolutive i Portempo|  resolutive e
—— M°::"'a SR::;:: o Indetermi Mobilidade | COMissdo de
Certo o Substituigio | nado Certo | Incerto
Chefe de Gabinete 1 1 i 1202
Gabinete de Apoio A:mc_le:c;nﬁs dr;o Adjunto do 1 1 1507
jao Presidente gROS- Presidents —
Teécnico Superior Licenciatura em Servigo Social |762 - Servigo Social 1 1 1011
GO co |
Sub-Totel 1 0 0 0 2 T30 ol
i . Licenciatura em Administrago L N [
Gabinete de As descritas no Técnico Superior Pablica 345 - Administragéo 1 1 688
|Afendimento ao Artigo 16.° do —
Municipe ROS Assintente Técnico [12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 4 4 670,496,503, 862
Sub-Total 4 0 0 0 0 5 be..
- =
Gabinete de Apoio ::ﬂgzsf_;“fz:o Técnice Superior  |Licenciatura em Direito 380 - Direito i _1PI 500
e : T
o] ROS Assistente Técnico  [12.° ano de escofaridade 010 - Programa de base 3 ER - 168,179,339
Sub-Total 4 0 0 0 0 4 A==
i i 3 = = T =
Técnico Superior Lllcenciatura em Engenharia 582 - Con.stmf;a_o Civil & 3 1 2 . 1223
. Civil Engenharia Civil | o —
Gabinete Municipal iisdssciitaging Licenciatura Engenharia i i ==
~ , Artigo 18.% do |Técnico Superior . 851 - Engenharia do Ambiente % . 50 289
de Protecgéo Civil ROS Ambiente )
Assistente Técnico |12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 . 1 336
Sub-Total 3 o |0 0 ] 4 |
Gabinete de ﬁft_desfgtf: 91T acnico Superior Licenciatura em Comunicagio |321 - Ciéncias da comunicagio 1 1 938
Comunicagao g0 19,700 4 - ——— -
ROS Técnico Superior  |Licenciatura Design 214 - Design 1 1 506
Sub-Total 2 o | o 0 =2 |
Especialista de ="
sistemas e Licenciatura Engenharia s . /|
tecnologias de Informatica 523 - Engenharia informatica 2 L5 492,417
; |informagdo
Gabinete de s d_escntaos o - 3
informética Artigo 19°do  |Técnico de sistrmas i
' ROS etecmologias de  |12.° ano de escolaridade 482 - Informatica 2 2 I | 447,1398
|informagao [ <
Assistente Técnico  [12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 4 1 1
Sub-Total 2 0 | o 0 0 2 1 [
Chefe de Divisio | Conciatura em Administragdo |o,.  cectao e Administragdo 1 1 : 1212
Publica )
Técncico Superior | conciatura em Gestdo 345 - Gestdo e Administragao 1 1 =" an
P Recursos Humanos &
Técncico Superior Llf:epclatura em Adminisiragéo 345 - Gestdo e Administraggo 1 1 504
PaGblica l
Técncico Superior Il;ls:;rilc:atura Rmiddminisiagso 345 - Gestdo e Administragdo 1 1 | 1i64
_— B v g




Licenciatura em Gestéo de

- isio Financeira Té&cncico Superior J—— 345 - Gestédo e Administragao 2 2 427,485
grwsfso s Humano.; As descritas no P
ecue ges p Artigo 18°do |Técncico Superior ILicenciatura em Economia 314 - Economia 1 1 713
ROS
Administrativa A . . . - 344 - Contabilidade, fiscalidade e
Técncico Superior  |Licenciatura em Contabilidade o 0 1
auditoria
Técncico Superior ILicenciatura em Direito 380 - Direito g 1
Coordenador técnico [12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 2 2 1 20,337
22,40, 178,298,332,
Assistente Técnico |12.° ano de escolaridade 10 - Programa de base 1" 13 0 392,412, 465,476,611,
1178 - 1379, 1528
Assistente ; - 402,342,925, 1089 -
Operacional |Esco|andade QObrigatéria 010 - Programa de base 4 5 .l. 1224
Sub-Total 23 27 4
Chefe de Diviséio Licenciatura em Arquitetura 581 - Arquitetura e Urbanismo 1 o
Técncico Superior ILicenciatura em Arquitetura 581 - Arquitetura e Urbanismo 2 3 1 1235 - 1397
Técncico Superior |Licenciatura em Geografia / S1G |443 - Ciéncias da terra 1 2 i 1380- 1376
Piviséo de As descritas no | Técncico Superior  |Licenciatura Engenharia Civil e Con_s truggo gt ] 1 0 472
Planeamento e Al“tlgo 220 do Engenharia Civil
Licenciamento Coordenador o -
Urbano ROS Téncico 12.? ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 1 ] 181
- 62,99,266,365,425,453,
Assistente Técnico |12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 6 if ﬂ 1247
Assistente
i igatori - 1342
loperacional Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de base 1 1 (/]
Fiscal 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 e q 400
Sub-Total 13 17 3
Chefe de Divisdo 0 1
582 - Construgdo Civil e
Técnico Superior Lllcrlenmatura em -Engenharla. EngenharIIa Civil e 85_1 - 3 3 1 448,450, 668
Civil e Engenharia do ambeinte [Tecnologia de protegéo do
ambiente
Técncico Superior  |Licenciatura Engenharia Civil pees Con.s tm?a.o SEIS 1 1 ‘a 30
Engenharia Civil
Técncico Superior Llcenlea}tt..lra ENT En{EgRE0Em 723 - Enfermagem 1 1 1339
Veterinaria
Técncico Superior Sl L . M Reicing 721 - Medicina 1 Veterindria
Veterinaria
T(’)or. R 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 1 300
Boucs
Assistente Técnico  [12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 2 2 0 165,889
Divisdo de Obras Asd . )
piiblicas, servigos SArt?SCZt;"S NO|Encarregado geral  [Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de base 1 1 o 152
L igo e
Municipais e o
Ambiente S Al Encarre_gado Escolaridade Obrigatdria 010 - Programa de base 2 2 2 802,493
Operacional -
BT, TIL LI, 11,111,
251, 252,265, 333, 334,
340, 356, 364, 390, 404,
410,419,421, 426, 441,
444,452, 464, 477,510,
814,927,935, 950, 984,
o 1014, 1062, 1063,
gssmte_nte | Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de base 53 59 8 1085, 1672, 1112,
peracional g 1114, 1134, 1159,
1187,1188, 1291,
1302, 1337, 1340,
1341, 1343, 1483,
1510, 1521, 1542,
1543, 1535, 1540,
aoa eia
Sub-Total 84 4l 12
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Chefe de Divisdo 0 0

Técncico Superior  |Licenciatura em Servigo Social |762 - Servigo Social 1 1 2 4 04

Técncico Superior |Licenciatura em Servico Social |763 - Servigo Social 1 2 0 941,970

Técncico Superior  |Licenciatura em Soclologia 312 - Sociologia 1 430

|Licencatura em Administragéo e
. . ) , 1
Técncico Superior Secretariado 346 - Secretariado 1 a 838
Técncico Superior  |Licenciatura em Psicologia 311 - Psicologia 2 2 I 491,1036
Licenciatura em Gestéo
Recursos Humanos e
Técncico Superior  |Licenciatura em relagéo 345 - Gestdo e Administragéo 2 2 ] 461,483
Humanas; Relagbes Humanas j
& comunicagEo organizacional
oraenagor 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 1 1 o 1469
Teoncio
T AGT, 954, 26T,
Diviséo de As descritas no 581,615,617, 618, 833,
Educagdo, Agdo | Artigo 25°do | aggistente técnico  |12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 24 24 0 857,865, 872, 892, 907,
Social e Juventude ROS
916, 1461,
{AED AR 10 1 is )

Encarrggado Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de base 1 2 4 886,146

Operacional
281,296,372,374,379,3
98,428,431,432,475,49
9,603,635,645,650,660,
684,690,704,705,706,7
11,715,716,729,746,80
£,808,815,817,822,842,

; 843,844,845,849,850,8

Assistente . . . : :

Operacional Escolaridade Obrigatdria 010 - Programa de base 117 13 132 14 17 53,854,855,858,858,86
0,8561,863,867,871,873,
874,880,882,885,887,8
90,891,893,894,895,89
7,858,893,903,904,907,
808,909,810,911,912,8
13,921,924,926,930,94

4954 955,962 _ 963,
Sub-Total 151 13 167 16 22
Chefe de Divisdo 0 (i ]
Técncico Superior  |Licenciatura em Marketing 342 - Marketing 1 (1] 488
o . g . s 322 - Biblioteconomia, arquivo e
! 53
Técncico Superior  |Licenciatura em Histéria documentagao (BAD) 1 1 0
Técncico Superior  |Licencatura em Desporto 813 - Desporto 1 1 0 831 + vereador
P X Licencaitura em Estudos 322 - Biblioteconomia, arquivo €
! i 480
[iesnees SuESHek Portugueses documentagdo (BAD) 1 1 2
- . Licenciatura em Gestao de 322 - Biblioteconomia, arquivo e
: " o 297
Divisdo de Cultura, A:rct!lescgéaosdno [F¢encico Superior Recursos Humanos documentagéo (BAD) L i z
Turismo, Desporto g0 © " - - - - :
ROS Técncico Superior Licenciatura em Animagao 322 - Biblioteconomia, arquivo e 2 2 0 325, 714
P Cultural documentagdo (BAD)

Técncico Superior  |Licenciatura em Historia 255 - Historia e Arqueclogia 1 1 0 658

Técncico Superior  |Licenciatura em Histéria 255 - Historla e Arqueologia 1 1 0 1254

Técncico Superior  |Licenciatura em Historia 255 - Histéria e Arqueoclogia 1 1 1258
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Licenciatura em Estudos

Téconcico Superior Portugueses 322 - Arquivo 1 0 727

Técncico Superior |Licenciatura em Turismo 812 - Turismo e lazer 1 1 1 1 1338

Assistente téencio  [12.° ano de escolaridade 010 - Programa de base 11 Y| 3 3 ‘?: ':f" 1’3:31_: -1;1;44.1,

Assnste.nte IEscoIaridade Obrigatéria 11 - Programa de base 8 4 12 2 2 R ’4_23_’ |

Operacional 1013, 1018 1157
Sub-Total 28 5 35 6 0 6

TOTAIS 290 29 331 36 10 48
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