MUNICIPIO DE PORTO DE MOS - CAMARA MUNICIPAL

METODOS DE SELECCAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de um posto de trabalho
em funcdes publicas, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), em contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo determinado

Aos catorze dias do més de novembro de 2022, reuniu o juri do concurso em epigrafe, estando
presentes: Presidente, José Fernandes, Chefe da Divisdo de Obras Publicas, Servicos Municipais
e Ambiente, Rogério Paulo Fernandes Nuno, Chefe da Divisdo Financeira, de Recursos
Humanos E Gestdo Administrativa e Patricia Alexandra Vala Carreira, Técnica Superior da
Engenharia do Ambiente.

Face ao disposto no despacho de abertura datado de 03 de outubro de 2022, o Jdri por
unanimidade, deliberou que: Os métodos de sele¢do a utilizar neste concurso sdo:

Métodos de selecdo: os previstos no artigo 36.2 da Lei n235/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes:

Avaliacdo Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliacio do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos/ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para ¢ posto de
trabalho a ocupar e serd aplicada a seguinte formula (caso tenha desempenhado as fungdes):
HA (habilitacdo académica): em que se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitacdo académica do grau exigido — 18 valores;

Habilitagcdo académica de grau superior ao exigido — 20 valores;

FP (formacdo profissional), consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissiona! relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:
Nivel 1 — frequéncia de seis ou mais cursos, estagios ou outras agdes de formagdo com duragdo
igual ou superioras as cinco dias Uteis e relevantes para o exercicio das fungdes — 20 valores;
Nivel 2 — frequéncia até cinco cursos, estdgios ou outras a¢des de formagdo com duragdo igual
ou superior a dois dias Uteis e relevantes para o exercicio das fun¢des — 16 valores;

Nivel 3 — frequéncia até dois cursos, estagios ou outras a¢bes de formagdo com relevancia
indireta para o exercicio de fung¢fes — 12 valores;

Nivel 4 — sem cursos, estagios, semindrios ou outras agdes de formagdo — 10 valores;
Frequéncia de congressos e semindrios — acresce um valor a pontuagdo atribuida nos
respetivos niveis.

A pontuacdo acumulada em caso algum podera exceder 20 valores no total.
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A valoracdo final dos métodos de sele¢dio mencionados, serd obtida através da seguinte
férmula:

OF= (AC x 55%) + (EAC x 45%).

Consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos que faltem a gualquer dos
métodos de selecdo ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte;

Critérios de ordenacdo preferencial: a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo com figurada pela Lei como preferencial é efetuada,
de forma decrescente, em funcdo do resultado obtido no primeiro método utilizado e,
subsistindo o empate, pelos resultados sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e,
subsistindo 0 empate, pela classificagdo sucessivamente obtida em cada um dos pardmetros e
avaliar no método de selecdo complementar.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente acta, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari do procedimento concursal

Rogério Paulo Fernandes Nune

(Patricia Alexandra Vala Carreira)
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