Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/1056

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Exercer fungdes correspondentes & caracterizagdo funcional inerente a carreira,
conforme consta no anexo a que se refere o n,°3 do artigo 88.° da LTFP,
aprovado pela Lei n.235/2014, de 20 de junho. Fungdes natureza executiva, de
grau de complexidade 1. Exercer fung0es correspondentes ao Auxiliar de Agao
Educativa, nomeadamente assegurar a limpeza, higienizacdo, arrumagao,
comiseracdo e boa utilizagdo das instalagGes, bem assim como o material e
equipamento didatico e informatico necessario ao processo educativo. Participar
com os Docentes, no acompanhamento das criangas durante as atividades
educativas e outras, acompanhar as horas das refeicdes, exercer tarefas de
atendimento, controlando entradas e saidas, assegurar a vigilancia dos alunos
durante os intervalos escolares, zelando pela sua seguranga.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

sequéncia da deliberacdo do 6rgao executivo em reunido ordinaria realizada no
dia 24 de agosto de 2023,

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 2 Praca da Republica Porto de Mds 2484001 PORTO  Leiria Porto de Mds
de Porto de Mds DE MOS

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao termo do prazo
previsto no presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de exclusao:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida. Escolaridade obrigatoria (de
acordo com a idade), Os candidatos deverao ser detentores da Escolaridade
obrigatdria (por referéncia a data de nascimento), insuscetivel de substituicdo
por adequada formagdo ou experiéncia profissional;

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10
dias Uteis contados a part

Contacto: SO Recursos Humanos 244499624
Data Publicitacao: 2023-09-27
Data Limite: 2023-10-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da RepUblica n.°188 de 27 de setembro de 2023

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE PORTO DE MOS AVISO Abertura de procedimento concursal
urgente e simplificado para conversao de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
Assistentes Operacionais, da area da educacdo (numero de postos a regularizar
—2) 1 — Nos termos do disposto no artigo 60.° da Lei n.975-B/2020, de 31 de
dezembro, da Lei do Orcamento de Estado para 2021, e por forca da aplicacao
da Lei n.924-D/2022, de 30 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para
2023, que veio excecionalmente permitir que as Autarquias Locais, no quadro do
processo de transferéncia de competéncias, regulado pela Lei n.°50/2018, de 16
de agosto, procedam & conversdo de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo, em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, no
cumprimento dos requisitos indicados na referenciada norma, torna-se publico
que, sequéncia da deliberagdo do érgdo executivo em reunido ordinaria realizada
no dia 24 de agosto de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletrénica desta Autarquia, procedimento concursal urgente e simplificadc
para conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a Assistentes
Operacionais, da area da educagdo (apoio educativo), que se encontrem
contratados, a termo resolutivo, em exercicio de fungdes na Camara Municipal
de Porto de Mds, no ambito da transferéncia de competéncias. 2 — NUmero de
postos de trabalho: dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de



Assistente Operacional para a area da educacdo (apoio educativo). 3 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do concelho do Porto de Mds
(escolas do concelho de Porto de M6s). 4 - Caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar: Exercer fungdes correspondentes & caracterizacado funcional
inerente a carreira, conforme consta no anexo a que se refere o n,°3 do artigo
88.0 da LTFP, aprovado pela Lei n.235/2014, de 20 de junho. Fungdes natureza
executiva, de grau de complexidade 1. Exercer fungdes correspondentes ao
Auxiliar de Agdo Educativa, nomeadamente assegurar a limpeza, higienizacdo,
arrumacao, comiseracdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem assim como o
material e equipamento didatico e informético necessario ao processo educativo.
Participar com os Docentes, no acompanhamento das criancas durante as
atividades educativas e outras, acompanhar as horas das refeig0es, exercer
tarefas de atendimento, controlando entradas e saidas, assegurar a vigilancia
dos alunos durante os intervalos escolares, zelando pela sua seguranga. 4.1 — A
descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1 do art.© 81.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e em anexo a Lei
n.235/2014 de 20 de junho, a atribuicdo de fungbes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenham a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional. 5 - Ambito de
recrutamento: Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 60.° da LOE de 2021,
conjugado com o artigo 29.° da Lei n.924-D/2022, de 30 de dezembro, apenas
se podem candidatar Assistentes Operacionais, da area do apoio educativo, que
se encontrem contratados termo resolutivo certo, em exercicio de fungdes na
CMPM, na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias e que
cumpram cumulativamente até ao termo do prazo de entrega da candidatura, os
requisitos fixados no presente aviso. 6 — Modalidade de vinculo de emprego
publico a constituir: Contrato por tempo determinado, nos termos do artigo 40.°
da LTFP. 7 — Prazo de validade: A reserva de recrutamento resultante deste
procedimento concursal é valida pelo prazo de 18 meses, contado a partir da
data da homologagdo da lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, nos
termos do disposto do n.°4 do artigo 35.° da Portaria n.°233/2022 de 09 de
setembro, com as devidas alteragdes. 8 — Remuneragdo: O posicionamento
remuneratdrio terd por referéncia a 12 posigdo, nivel 5 da tabela remuneratéria
da carreira/categoria de Assistente Operacional (769,20 euros), nos termos do
preceituado no art.? 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP. 9 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem
reunir até ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das
candidaturas, sob pena de exclusdo: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungles; €) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; f) Possuirem a
habilitagdo académica exigida. Escolaridade obrigatoria (de acordo com a idade),
Os candidatos deverdo ser detentores da Escolaridade obrigatdria (por referéncia
a data de nascimento), insuscetivel de substituicdo por adequada formac&o ou
experiéncia profissional; 9.1 — Ndo serdo admitidos os candidatos que n&o se
encontrem contratados a termo resolutivo certo, em exercicio de fungGes na
area do apoio educativo, na CMPM. 10 - Forma e prazo de candidaturas: As
candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da
presente publicagdo, através do preenchimento de formulario de utilizacdo
obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica deste municipio
(https://www.municipio-portodemos.pt.), na area de Recursos Humanos ou
através do email dos Recursos Humanos (rh@municipio-portodemos.pt),
conjuntamente com os documentos que as devem instruir. 11 — A apresentacao
da candidatura é efetuada preferencialmente através de envio por via eletronica
para rh@municipio-portodemos.pt (podendo submeter unicamente ficheiros no
formato pdf). As candidaturas podem ainda, ser submetidas por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado, para Praca da Republica —
2484-001 Porto de Mds. 12 - Devem os candidatos apresentar juntamente com o
formulario de candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum profissional atualizado detalhado, datado e assinado, devendo
constar as habilitagdes literdrias e experiéncia profissional, designadamente as
fungGes que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado,
com indicacdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas. Devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos dos elementos nele mencionados.
b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagSes literarias; c)
Declaracdo da qual conste a referéncia da relacdo juridica de emprego publica
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de

3



Observagoes

que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungOes; d) Os candidatos, com incapacidade permanente, igual ou superior a
60% e abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem
declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagdo dos processos de selecao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo. 12.1 — Copia simples dos
documentos comprovativos dos elementos/fatos mencionados no curriculo. 13 —
As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei. 14 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a
apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas declaragoes. 15.
Métodos de selegdo: 15.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no presente
procedimento, serdo os seguintes: a) Avaliacao Curricular (AC); b) Entrevista
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 15.2 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério: AC = HA (20 %) + FP (25 %) + EP
(45 %) + AD (10 %) Em que: HA — Habilitagdo Académica; FP — Formagao
Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo do Desempenho.
15.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC - visa obter informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método
de selecdo serd pontuado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15.4 — A ordenacao final dos
candidatos que completem o processo resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula: CF = (55 %
AC) + (45 % EAC) em que: CF = Classificacdo final; AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. 15.5 — A classificagdo da
Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 16 -
Critérios de ordenacdo preferencial: a ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracao e em situacao ndo com figurada pela Lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em funcdo do resultado
obtido no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate, pelos resultados
sucessivamente obtidos nos métodos seguintes e, subsistindo o empate, pela
classificagdo sucessivamente obtida em cada um dos parametros e avaliar no
método de selecdo complementar; 17 - Composicdo do JUri: Presidente: Paula
Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Gestdo de Recursos
Humanos; Vogais efetivos: Daniela Alexandra Fino Sampaio, Técnico Superior de
Relagbes Humanas e Comunicagdo no Trabalho e Maria Dulce do Nascimento
Almeida, Coordenadora Técnica. Vogais suplentes: Ana Cristina Rodrigues Vala,
Técnica Superior de Secretariado e Administracdo e Paula Cristina Marques
Conceigao, Assistente Técnica. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
20 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso é publicado (por extrato) na 22 série do Diario
da Republica, na bolsa de emprego publico (BEP), e disponivel na pagina
electrénica do Municipio, na drea de Recursos Humanos, para consulta a partir
da data da publicacdo na BEP. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. Porto
de Mos, 06 de setembro de 2023. O Presidente da Camara Municipal, José Jorge
Couto Vala.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



