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Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior, médico veteri-
nario, e dois técnicos superiores, servigo social, no regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um Técnico Superior — Médico
Veterinario e dois Técnicos Superiores — Servigo
Social, no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°*2 e 4 do artigo 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagao favoravel do érgao executivo, datada de 11 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho, um Técnico Superior
Médico Veterinario e dois Técnicos Superiores de Servigo Social, da carreira e categoria de Técnico
Superior, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mds, (Aviso
n.° 6310, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 59 do dia 22-03-2024, aprovacao do mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2024).

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A — Técnico Superior — Médico Veterindrio. Exercer fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cienti-
fica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualifi-
cado. Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Além disso o0 médico veterinario municipal
tem poderes de autoridade sanitdria veterindria concelhia, poderes estes, conferidos por ineréncia de
cargo, pela Diregdo — Geral de Alimentacdo e Veterinaria (DAGV). O exercicio do poder de autoridade
sanitaria veterinaria concelhia traduz-se na competéncia de, sem dependéncia hierarquica, tomar
qualquer decisdo, por necessidade técnica ou cientifica, que entenda indispensdvel ou relevante para
a prevencao e corregao de fatores ou situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a saude publica,
bem como nas competéncias relativas a salde e bem-estar animal e garantia de salubridade dos pro-
dutos de origem animal. Responsavel pelo CROAC — centro de recolha oficial de animais de companhia.

Ref.2 B — Técnico Superior — Servigo Social. Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repre-
sentagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Designadamente, atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo. Mapear os recursos, regionais e locais, em
articulagdo com a carta social municipal, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenagdo das intervengdes ao nivel do concelho e das freguesias; implementar um sistema integrado
de georreferenciagao social de &mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo
de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusao social.
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Exercer fungdes no SASS — servigo de atendimento e acompanhamento social descentralizado nas
freguesias do concelho de Porto de Més em parceria com as Juntas de Freguesia, utilizagado da plata-
forma SISS — sistema de informag&o da seguranga social, gestdo de processos familiares, contratos de
insercao, acordos de intervengao social, agdes isoladas, rendimento social de inser¢ao, realizagao de
entrevistas, caracterizacao individual e familiar, avaliagdo da condigéo socioeconémica do individuo e/ou
agregado familiar, elaboragdo de diagnéstico da situagéo do individuo e/ou agregado familiar, definigao,
acompanhamento e avaliagdo de planos de insergao, elaboragao de relatérios, informagdes sociais,
informagdes técnicas, realizagdo de visitas domicilidrias, proposta de apoios econémicos, acompanha-
mento de agdes de despejo, pedidos de integragdo em respostas sociais, comunidades terapéuticas
e respostas de emergéncia a pessoas em situagdo de sem abrigo, apoio e encaminhamento a vitimas
de violéncia doméstica, cooperagéo e articulagdo com outras entidades e/ou servigos da comunidade.

Executar os projetos e programas promovidos pelo Municipio de Porto de Més, como a Estratégia
Local de Habitagdo, Bolsas de Estudo, GPSM6s, Apoio a Natalidade e a Familia, Plano Municipal para
a Igualdade e ndo Discriminagao, Teleassisténcia, Banco Local de Produtos de Apoio, Apoio a Medi-
cagao, Garantia para a Infancia. Organizar e participar nos projetos SéniorMos, Feira da Salde e Bem
Estar, Festival Viver, Semana da Educagado, Semana da Juventude e outros no ambito da intervengao
social. Colaborar com as demais dreas organicas do Municipio de Porto de M6s.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Porto de Més;
3 — Habilitagdes académicas exigidas:

Ref.2 A — Os candidatos deverdao ser detentores de Licenciatura em Medicina Veterina-
ria — CNAEF 721 — Medicina, com inscrigao na respetiva ordem.

Ref.2 B — Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Servigo Social — CNAEF 762 — Ser-
vico Social.

4 — Formalizagao de candidaturas:

0 prazo para a formalizagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da publicagao inte-
gral do procedimento, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), bem como no sitio da Internet do Municipio de Porto de Més, em
https://www.municipio-portodemos.pt, na area de recursos humanos.

15 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
317631232
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