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ACTAN® 1
METODOS DE SELECCAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaggo de dois postos de trabalho em
fungBes publicas, para a carreira e categoria de Técnico Superior (AgSio Soclal), em regime de
contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do concurso em
epigrafe, estando presentes: Presidente, Sofia Carreira Vieira, Técnica Superior {Servico Social),
Zaida Filomena Jacinto Amado Timéteo Jacinto, Técnica Superior (Sociologia) e Paula Cristina
Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior (Recursos Humanos).
O Jari por unanimidade, deliberou que :
Os métodos de seleco a utilizar neste concurso sdo: os previstos no artigo 36.2 da Lei
ne35/2014, de 20 de junho:
Prova de conhecimentos {PC). avaliacdo psicoldgica [AP] e entrevista de avaliacdo de
competéncias.

Prova de conhecimentos, destinada a avaliar, em que medida, os candidatos dispSem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Prova de conhecimentos sera escrita,
efetuada em suporte papel, de realizagdo individual, de natureza tedrica especifica, sendo
permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, em suporte papel, constitulda por um conjunto
de questBes, terd a duracio de 120 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e versara sobre a legislagdo/bibliografia/temdticas abaixo descritas,
e as quais deverdo ser consideradas todas as atualiza¢des e alteragbes que, entretanto venham
a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realiza¢do da prova de
conhecimentos.

A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de natureza tedrica, versard sobre as
seguintes matérias:

Principios éticos/carta ética da Administragdo Publica; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Regime juridico das Autarguias
Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e respetivas alteracdes; Lei n.2 66-B/2007, de 28
dezembro — Sistema integrado de Gest3o e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
{SIADAP); Decreto-Lei n.255/2020, de 12 de agosto com a sua redagdo atual - Competéncias
dos Orgdos Municipais e das Entidades Intermunicipais no dominio da agdo social; Lei n.2
13/2003, de 21 de Maio com a sua redacdo atual - Rendimento Social de Insergdo; Portaria n.2
257/2012 de 27 de agosto com a sua redag3o atual - Estabelece as normas de execugdo da Lei
n? 13/2003 de 21 de maio; Decreto — Lei n.2 115/2006, de 14 de Junho na sua redagdo atual -
Rede Social — Regulamentagio; Decreto-Lei n.2 37/2018, de 04 de Junho na sua redagdo atual -
O 1.2 Direito — Programa de apoio ao acesso a habitagdo; Regulamento n.2 432/2024 de 15 de
abril Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social {SAAS);
Regulamento n.2 51/2020 de 17 de janeiro, Regulamento Municipal de Funcionamento do
Grupo de Protecdo Sénior de Porto de Mds; Regulamento n.2 581/2017 de 2 de novembro,
Regulamento para a Atribuicdo de Apoios & Habitagdo Degradada; Regulamento n.2 601/2019
de 29 de junho de 2018, Regulamento do Banco Local de Produtos de Apoio do Municipio
de Porto de Mds; Regulamento n.2 261/2021 de 18 de mar¢o de 2021, Regulamento de Apoio a
Natalidade e & Familia do Municipic de Porto de Mds;
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Avaliat8o Psicoldgica, visa avaliar, aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendc como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendc comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho. A avaliagdo Psicoldgica € avaliada através das mengBes Apto e Ndo Apto. -—-----—-—-
A Entrevista de avaliacdo de competéncias, como métode facultativo, que visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais  diretamente relacionados com  as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores,
Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valeragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte ou fase seguinte.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de O a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte férmula:

A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:
OF=PC {60%) + AP (Apto/Nio Apto)+ EAC (40%).
Em que: OF= Ordenagdo final; PC — Prova de conhecimentos; AP — Avaliac3o Psicoldgica; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de competéncias (metedo facultativo).
Opcdo por métodos de selecdo nos termos do n.22 do artigo 36.2 da LTFP: exceto guando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do poste de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado, os método de sele¢io a utilizar no
seu recrutamento sdo 0s seguintes:
A avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
academica ou profissional, percurso profissional, relevidncia da experiéncia adguirida e da
formagao realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacdo
curricular serd expressa numa escala de 0O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas nos seguintes parametros:
HA [Habilitatdo académica), onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
quelificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: -----
HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior & candidatura — 20 valores;
Formagdo Profissional [FP}- O fator formagae profissional (FP), tem a seguinte pontuagdo: -----—-
Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores:
De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.
As agbes de formacao sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a seguinte tabela:

Acdes de formagdo Unidades de credito
idia 1 crédito
- 3 dias 2 créditos
5 dias 3 creditos
>5 dias 4 créditos
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Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP), apenas relevam os cursos e a¢des de
formac3o frequentados, nos Gltimos 5 anos, adequados as fungBes a exercer, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as
acBes de formacdo comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indigue o
ndrmero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre gue
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-
a que cada dia de formag&o é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional {EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte
forma:
Menos de um ano — 8 valores;
Entre um ano e dois anos - 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre ¢inco e seis anos - 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores,
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.
No caso de ultrapassar um perfodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho [AD|, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ditimo periodo ndo superior a 3 anos, em que ¢ candidatc cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
4.5 a5 - Excelente — 20 valores;
4 a 4,4 —Relevante - 16 valores;
3a3,9- Adequado - 12 valores;
1a 1,9 - Inadeguado — 8 valores;
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.
A avaliac3o Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC= HA (20%) + FP (25%) + EP {45%) + AD (10%)
Em que:
AC= Avaliagdo Curricular;
HA= Habilitagdo Académica;
FP= Formacdo Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;
AD= Avaliagdo de Desempenho.
A Entrevista de avaliagio de competéncias, como método facultativo, que visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com  as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.
Avaliagdo Psicolégica, visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realiza¢do da avaliagdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data da homologac3o da lista de ordenagédo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho. A avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengBes Apto e Nao Apto. =--r-r-------
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:
OF= AC (60%)+ EAC {40%) + AP {Apto/N&o Apto).
Em que:
AC= Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AP — Avaliacdo Psicologica (método facultativo).
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem anunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9.50 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de ndo apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores.
A aplicacdc dos métodos de selecdo, avaliacdo psicologica serd da competéncia da DGAEP, ou,
guando fundamentadamente se torne inviavel, por outra entidade especializada. —--——-----—---—--
O Jdri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
Assiste ao Jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagio
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declarages.
A Publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢iio, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalactes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
Notificagdo e forma de publicitagcdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos. As
notificagBes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitago dos
resultados obtidos em cada métode de selecic intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo
6.2 da Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Cidmara Municipal de Porto de Mds e
disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagBes sdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo
através de correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.21
do artigo 112.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo.
A morada e 0 endere¢o eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera
a constante do formulario de candidatura.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo
em tcdos os métcdos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmetica ponderada das classificagBes guantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa huma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenha
sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artige 24.9 a
Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente acta, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri. -----=-------—----
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