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Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupação, em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, dois postos de trabalho 

para a carreira/categoria de Técnico Superior (Serviço Social)   

 

 

PUBLICITAÇÃO DOS RESULTADOS DO MÉTODO DE SELEÇÃO 

 

AVALIAÇÃO CURRICULAR  

 

Tornam-se públicos os resultados obtidos na aplicação do método de seleção – Avaliação 
Curricular, no âmbito do procedimento concursal aberto por aviso nº10211/2024/2, n.º93 de 14 
de maio de 2024. 
 
 

 
Nome – ordem alfabética  
 

Resultado  

 
Maria José Mota Simões  
 

 
12,10 valores  

 

 

O Júri 


		App AIRC
	2024-12-10T11:43:10+0000
	SOFIA CARREIRA VIEIRA


		App AIRC
	2024-12-10T14:28:30+0000
	ZAIDA FILOMENA JACINTO AMADO TIMÓTEO JACINTO


		2024-12-10T16:09:01+0000




