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PROPOSTA

Assunto: Mapa de pessoal do Municipic de Porto de Més para o ano de 2025

1) Enguadramento

O Municipio de Porto de Més, enquanto entidade empregadora publica, tem que planear
anualmente as suas atividades de natureza permanente ou temporéaria, tendo presente a missao, as
atribuicdes, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e dos recursos financeiros
disponiveis. Para dar resposta a toda a atividade municipal, deve planear e pugnar por uma gestao cada
vez mais eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servico - o
Presidente da Camara Municipal, a elaboracdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.°
2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, acompanhado da proposta de Orcamento Municipal, de
acordo com o n.° 4 do artigo 28.° da LTFP.

O mapa de pessoal, elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28.° e
seguintes da LTFP, na sua redacfo atual, constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao
estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter uma visdo integrada e dinamica desses
mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servico pablico, de
acordo com critérios de racionalizacao, transversalidade, eficiéncia e economia de custos. Nos termos do
n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de setembro, os Municipios dispdem de mapas de
pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Pblicas - LGTFP, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, o mapa de pessoal deve ser previsto, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucio, devendo este
conter a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o drgéo ou servico carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fung&o:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Porto de Mos para 2025 identifica os
postos de trabalho necessérios para assegurar a misséo e as atividades do Municipio nesse periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Porto de Més, nomeadamente, os contratos de trabalho em funges
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publicas por tempo indeterminado, os contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo e as
comissdes de servico. Atenta a sua natureza, nao inclui as prestacoes de servicos,

A proposta inclui os postos de trabalho ja ocupados e os postos de trabalho a ocupar, quer resultem de
necessidades permanentes, quer de necessidades temporarias.

0 mapa esta organizado tendo em conta a estrutura orgénica do Municipio de Porto de Mds publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, N.°19, de 26 de janeiro de 2024,

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2025 apresenta os seguintes valores:
376 Postos de trabalho previstos;
320 Postos de trabalho preenchidos;

54 Postos de trabalho a preencher.

)] Estrutura do Mapa

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal traduz a previsao dos recursos humanos
que se estimam necessarios, anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do Municipio,
0s postos de trabalho integrados no mapa de pessoal estdao estruturados por cargo ou categoria que
correspondem a tal posto, estando em anexo ao mapa a caraterizagio do perfil funcional dos mesmos.

Para além disso, estio ainda identificados 0s postos de trabalho preenchidos e os postos de trabalho a
preencher.

As carreiras existentes no Municipio de Porto de Més sio as seguintes;

[ Carreira [ Categoria / Cargo T =
e Cargos Dirigentes '
 Técnico Superior  Tecnico Superior _ '
- e Coordenador Técnico

Assistente Técnico Assistente Técnico L ]
Carreiras Gerais Encarregado Geral
Assistente Operacional | Operacional

Encarregado Operacional
| Assistente Operacional
| Fiscalizacao Fiscal
Carreiras Especiais e Especialista de sistemas e
tecnologias de informacéo

Sistemas e Tecnologias de
Informacéo Técnico de sistemas e
tecnologias de informacao -+
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i) Analise da previsao de postos de trabalho preenchido

Postos de rabalho ocupados
Carreira/ a :
T .
calegoria I erm:‘bo il Mobili | Comissdo
Indetermin | resclufiv o R
: : | dade |- de Servigo
ado . | ocetto ‘ ] )
Chefe de Divis&o 2
Chefe de Gabinete 1
Secretaria 1
Técnico superior 42 1 1
Especialista de
Sistermas de 5
Tecnologia de
informacgao
Técncio de Sistemas
de Techologia de 2
Informacéo e i
R R
Coordenador 5
Técncio
Assistente Técnico 63
Fiscal - 2
| Encarregado geral 1
Encarregado : 5
Operacional
Asmstc.ente 166 28
Operacionat
TOTAIS 288 29 | 0 5
IV)  Anélise da previsdo de postos de trabalho a preencher

Postos de frabalho criados e néio preenchidos
Carreira/ Al A ! "ccl:o:liss‘ﬁo
categoria : ermo e Servigo
2 In::;;::‘?::do resolufivo | Mobilidade | ou Regime |
.| certo . .. | deSubsti- | -
e L o | ' - fuicdo
Chefe de 5
Divis&io ||
Técnico supe- |
rior 12 5 . a)
Coordenador |
Técnico 1 b)
Assistente T =
Técnico |  ° | 2 b)
Assistente
Operacional 19 8
TOTAIS 34 [ 15 0 il 5
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a} Seis lugares por tempo indeterminado a preencher por mobilidade intercarreiras.
b) Lugares por tempe indeterminado a preencher por mobilidade intercarreiras.

Em face do atras aludido e, nos termos da legislag:éo supra referenciada, proponho a aprovacido da
presente proposta, para que possa ser submetida a votac8o da Assembleia Municipal, nos termos das
competéncias daquele érgdo do Municipio,

Porto de Més, 21 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal _

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
ASSEMBLEIA MUNI
ante & sessio de Assembleln Municipa de

Al

Presi
1ando sido deliberado: =

7L
0 Responsével de senviga: / ‘54/.4
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Mapa de Pessoal
Ano de 2025rev 01

N.° de Postos de Trabalho com vinculo de Emprago Piblico
& Posios de trabalho ocupades Postos de frobalhe Previstos per acupar
rea de formagao "
Classificagdo Naclonat de
5 “ 0
Unidade Competé |Cargo/Carrelra/C| Académica e/ov dreas de Educacdio e A termo ComissGo de | gt Por Tempo Comissdio de| p.in) utras obs.
Orgéinica ncias alegoria Profissional e oufros Formacdo (CNAEF) Por Tempo resolutivo Mobilldad Servigo ou Indetermin A termo Sarvico ou Shuagdes
Requisitos indeterminado cetto e Regime de ada resolutivo certo | Reglme de
substitvicdo Substituigdo
Chefe de Gabinete 1 1 a
Gab:‘:;::;r'“a Art;® 162 do ROSM
Scretéria do Presidente 1 1 ]
Sub-Totat 0 0 0 2 2 0
. . Licenciatura em 582 - Construcéo Civil e
1
[eknico Supetior Engenharia Civil Engenharia Civil 1 -
Servige Mupicipal de Protecio o " . Licenciatura 851 - Engenharia do
-l s 17540 TECh0 Superior Engenharia Ambiente |Ambiente 1 - )
[+]
|Assistente Técnico 12. . 2l2 010 - Programa de base 1 1 0
escolaridade
Sub-Tooa! 2 0 0 1 3 o
I f i
Técnico Superior U.c epctatura em 380 - Direito 1 1 o
Direito .
. Gablnete Juridico Art0 38° do ROSM 12 = s de i
Assistente Tecnico | e 010 - Programa de base 1 1 R
Sub- ot 2 0 0 0 2 0
Técnico Superor |L|cen<:|_atura_ em 321 - Ciéncias da 1 1 0
Gabinete de Comimicaggo | Ait19°do ROSM Comunicagao comunicagao
Técnico Superior Licenciatura Design  [214 - Design 1 1 -0
subToul 2 0 0 0 2 o
Chefe de Divisao ;';ef“:i""‘:”’a_em i [345 - Administragao 1 0 a)
[Licenciatura em
. . N - - n
Técncico Superior Administragdo Publica 345 - Administracéo 1 1
. ) Llcenciatura em . =
- (1]
Técncico Superior Administragdo Publica 345 - Administragao 1 1
Licenciatura em
Técncico Superior Gestio de empresas  |345- Administragio 1 1 1 1
ou gestio
o Licenciatura em - =
- (i ]
Técncico Superior [informatica de Gestao 345 - Administragao 1 1
Técncico Superior Llcenclafura em 314 - Economia 1 1 9
Economia
Divisio de Adminstrago Geal [ ., - : Aberto concuro deliberagdo de 25-07-
T RRIZWROSM | Superior Llpepclatura em 380 - Direito 1 1 024
Direito
Tecncico Superior | CoNCIatura CISNGAS 45 Administragdo 1 1
administrativas
Técncico Superior G?stao Piflico; 345 - Administragao 1 1
) privado
Q
Coordenador técnico 2. an? . 010 - Programa de base 2 2 0
escolaridade ’




[4]
Assistente Técnico §2.%ana - 010 - Programa de base 16 16 b)
lescolaridade
. . Escolaridade Concurso aberto por deliberagdo de 125
- 2 4
Assistente Operacional Obrigatéria 010 - Programa de base 01-2004
o
Fiscal - ano de 010 - Programa de base 2 2
escolaridade
e Sub-Total 27 30
o . Concurso aberfo por deliberacéo de 19-
Chefe de Divisdo Licenciatura 0 09-2024
Licenciatura em
pivisho de Gestio ds Racarsos| y- . e o RoOEM Técncico Superior Gestio Recursos 345 - Administragdo 1 1
Humanos Humanos
0
Coordenador Técnico i b s 010 - Programa de base 0
escolaridade
[}
Assistente Tecnico | |2+ 2no de 010 - Programa de base 2 2
escolaridade
Sub-Tota! 3 3
Chefe de Divisso Licer30|atura em 581 - {\rqmtetura e 1
Arquitetura Urbanismo
; ) Licenciatura em 581 - Arquitetura e
[I&eniito Superior Arguitetura Urbanismo 3 g <)
. : Licenciatura em e d} Aberfo um cochuro a termo certo por
st deGestso Urbansis | 3 ormcrosn |0 PNl Geografia / SIG i Clekciasidetarms 3 g detiberagéo C.M. de 04-09-2024
e Pleneamneto Territorial
. . Licenciatura 582 - Construgéo Civil e
Téencico Superior Engenharia Civil Engenharia Civil ! k
o
Coordenador Téncico J= o de 010 - Programa de base 1 4
escolaridade
[
Assistente Técnico 2. am_) de 010 - Programa de base 7 7
escolaridade
Sub-Total 15 16
. - Concurso aberto por deliberagdo de 19-
Chefe de Divisao Licenciatura 0 09-2024
Téencico Superior Engenhana do 851 -_Tecnologlg de 1 1
ambiente protegao do ambiente
Licenciatura em
Técncico Superior Enfermagem 723 - Enfermagem 1 1
Veterinaria
. . Licenciatura em . Concurso aberto por defiberagdo de 11-
Técncico Superior Medicina Veterindria 721 - Medicina 0 01-2024
- 12.% ano de
= ds: et P (R Coordenador Técnico e ——— |010 - Programa de base 1 1
neamen
[+ ]
AssifEnts Téchico 12. ano de 010 - Programa de base 2 2
escolaridade
Encaregado Escolaridade
Operacional Obrigatoria 010 - Programa de base 2 .
Aberto 1 lugar tempo indeterminado
] para o CRPAC deloberagao de 11-01-
Assistente Operacional Esc_oland?de 010 - Programa de base 16 19 2024 e aberto 1 lugar por tempo
Obrigatoria determinado aos jardins por deliberagio
de 31-05-2024 ***
Sub-Tota! 23 26
Concurso aberto por deliberagdo de 19-
Chefe de Divisgo Licenciatura o 09-2024
; : 5y Civi berto por deliberagdo de
: . Licenciatura 582 - Construgdo Civil & 3 m concurso a P
Técncico Superior Engenharia Civi Engenharia Civil 3 11-07-2024
Divisdo de Servipos e 0bras | o 5o 40 pnsy E ) -
Mundcipals scolaridade ) 1 1
Encamegado geral Obrigatéria 010 - Programa de base




lEscoIaridade

Encamegado wer
- 1 1 o
Operacional Obrigatéria 010 - Programa de base
. . Escolaridade whw
- 27 2 2 4
Assistente Operacional Obrigatéria 010 - Programa de base 29
Sub-Totat 32 2 34 3 6
.3 I 0 4 Concurso aberfo por deliberagéo de 19-
Chefe de Diviséo Licenciatura 09-2024
} i Licenciatura em ] . Concurso para dois lugares aberto por
Tecncico Supefior |0 vico Sodial 182 = Servigo Social 2 - 2 - defiberagéo de 11-1-2024
. Licenciatura em . n
i - | 2 2 4
Técncico Superior Educagso sodial 762 - Servigo Socia
|Licenciatura em
. . P 1 0
Técncico Superior Sociologia 312 - Sociologia 1
Licencatura em .
Técncice Superior Administragdo e 346 - Secretariado 1 1 0
Secretariado
Técncico Superior :rsc;ecr;z;ti:ra S 311 - Psicologia 2 2 0
Divisio de Servigos Sochals, AL 26° do ROSM Licenciatura em
R Gestdo Recursos
Humanocs e
Técncico Superior ';;f::;f;”lfn::as, 345 - Administraggo 2 2 0
|Relagdes Humanas e
comunicagao
organizacional
[+
Coordenador Técncio ;i('m?:: dgze 010 - Programa de base 1 1 ]
o
posistente téanico | 2. 20 9€ 010 - Programa de base 23 23 0
Encarregado Escolaridade 2 o
Operacional Obrigatéria 010 - Programa de base 2
; Aberto cincurso pafa 10 lugares tempo
Assistente Operacional Escolandgde 010 - Programa de base 111 16 127 10 13 indeterminado por deloberagéo C.M. de
i Obrigatéria i 11-01-2024
Sub-Toual 147 16 163 12 16
iy I Concurso aberto por deliberagdo de 18-
Chefe de Diviséo Licenciatura o 1 09-2024
Técncico Superior k;:‘:;::i?:;’a em 342 - Marketing 1 1 0
ICETSaaTeT 322 - Biblioteconomia,
Técncico Superior Histéria arquivo e documentagao 1 1 0
{BAD}
. ) Licencatura em e) Aberto concurso para dois lugares
Técncico Superior Desporto 813 - Desporto 1 1 2 por deliberagéio de 27-06-2024
Licencaitura em 322 - Biblioteconomia,
. . . = 1
Técncico Superior Estudos Portugueses (aéc};:x[;\;o e documentagao 1 o
Licenciatura em 322 - Biblioteconomia,
Técncico Superior Gestio de Recursos  |arquivo & documentagdo 1 1 [1]
Humanos (BAD)
icanci 322 - Biblioteconomia, Aberto concurso por deliberacdo C.M.
Técncico Superior Kﬂ:a}:r&ﬁzm arquivo e documentagéio 2 2 0 de 27-06-2024
v decumry s, | 1o = (BAD)
Licenciatura em Aberto concurso por deliberagdo G.M.
Técncico Superior conservagao e 254 - Historia e Argueclogia 1 1 0 de 27-06-2024
restauro
" : 1254,129 Aberto concurso por
Técncico Superior t;gg;;atura em 255 - Historia & Arqueologia 2 2 1 1 deliberagao C.M. de 27-06-2024




. Licenciatura em .
. - 1 1 1
Técncico Superior Turisrmo 812 - Turismo e lazer 1
. ) Licenciatura em I "
- 1
Técncico Superior Educacso 142 - Ciéncias da Educagéo 1
. , 12.° ano de Aberto conurso por tempo determinado
IASS'S‘E""" ®ondo  oscotaridade |10 - Programa de base 10 i ! ! ¢ por deliberacdo C.M. de 31-05-2024
Assistente Operacional IEsc.oIand.ade 11 - Programa de base 10 4 14 4 4
Obrigatéria
Sub-Fota! 30 5 0 0 as 8 3 1 12 1
Chefe de Divisdo 0 0
Especialista de Licenciatura
[sistemas e tecnologias |Engenharia 523 - Engenharia informética 2 2 0
de informagéo Informatica
Técnico de sistrmas € 12.° ano de ;
Itecmologias de B 482 - Informatica 2 2 o
Divisao de informacéio escolaridade
Empreendedorising, Inovacho ArL? 28° do ROSM
¢ Desenvolvimento
Econdémico N
. . Lfcenciatura em . 4
Técncico Superior Administragsio Publica 345 - Administragdo 1
- -
Assistente Técnico 2 &no L5 010 - Programa de base 2 2 o
escolaridade 3
Técncico Superior Llcenacitatura em 213- Alidlovusuals'e 1
producfio multimédia - |produgio nos media
. . Escolaridade
Assistente Operacional Obrigatoria 11 - Programa de base 1 1
SubTotat 7 1 0 0 7 1 1] 1] 1
TOTAIS 287 29 0 5 323 EE | 15 5 54 [

***Nota : Atribui¢do do Suplemento Remuneratdrio de Penosidade e Insalubridade aos trabalhadores, integrados na carreira geral de Assistente Operacional ou que exercam trabalhos por referéncia ao contetdo funcional desta carreira, afetos a estas
subunidades ou que desempenhem fungoes nas dreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumagdes, transladacées, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis
e recolha de caddveres animais e asfaltamento de vias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradacio do estado de saude

OBSERVACOES: L~

a) Do mapa de pessoal de outra entidade
b) 1 em comissdo de servigo como secretéria da Presidéncia
¢) 1 em comiss&o de servigo como Chefe de Divisdo

d) 1 em comissdo de servigo noutra entidade Aprovado em reunido da C.M. de 28/1 1/202&
e) 1 a desempenhar fungdes de Vereador




