
 
 

 
 

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupação, em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, dois postos de trabalho 

para a carreira/categoria de Técnico Superior (Serviço Social)   

 

PUBLICITAÇÃO DOS RESULTADOS DO MÉTODO DE SELEÇÃO 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS   

 

Tornam-se públicos os resultados obtidos na aplicação do método de seleção – EAC, no âmbito 
do procedimento concursal aberto por aviso nº10211/2024/2, n.º93 de 14 de maio de 2024. 

 
Nome – ordem alfabética 

 
Resultado 

Ana Luísa Gaspar Filipe  14,00   

Ana Maria Correia Caetano  16,00 

Andreia de Oliveira Lopes  16,00  

Beatriz Vicente Vieira  16,00 

Carla Andreia Tavares Simões Rodrigues  14,00  

Catarina Alexandra Fernandes Coelho  16,00 

Cláudia Patrícia da Silva Moreira  18,00  

Cláudia Sofia Bernardo Bento  16,00  

Cristiana Bernardo Pereira  16,00 

Estela Pereira Ribeiro  16,00  

Inês Alexandra Ferreira Louro  14,00  

Inês Catarina Ferreira Martins  14,00  

Inês Sofia Pereira Santos  16,00  

Joana Rita Louro da Silva  18,00  

Lília Isabel Domingos Gaspar  16,00  

Luciana Filipe Neto Faltou a) 

Rafaela Guerra Raimundo  18,00 

Tatiana Filipa Meliciano da Silva  12,00  

 

a) Candidata excluída, por ter faltado ao método de seleção. 

 

 

O Júri 
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