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ACTA Ne 1
METODOS DE SELECCAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de um posto de trabalho,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Médico Veterindrio), em regime de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do concurso em
epigrafe, estando presentes: Presidente, Cldudia Borges Jord3o Bento, Médica Veterindria do
Municipio de Leiria; Vogais Efectivos: Rogério Paulo Fernandes Neves, Chefe da Divisdo de
Administracio Geral e Financeira .e Patricia Alexandra Vala Carreira, Técnica Superior
{Engenharia do Ambiente), ambos do Municipio de Porto de M6. :

O Juri por unanimidade, deliberou que :
Os métodos de selecdo a utilizar neste concurso sdo: os previstos no artigo 36.2 da Lei
n235/2014, de 20 de junho: .
Prova de conhecimentos (PCl: avaliac8io vsicoldrica |AP| e entrevista_de avaliaz3o de
comzeténcias. - .
Prova de conhecimentos, destinada a avaliar, em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Prova de conhecimentos sera escrita,
efetuada em suporte papel, de realizagdo individual, de natureza tedrica especifica, sendo
permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, em suporte papel, constituida por um conjunto
de questdes, terd a duragdo de 120 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag3io até as centésimas e versard sobre a legislagdo/bibliografia/teméticas abaixo descritas,
e as quais dever3o ser consideradas todas as atualizagdes e alteracOes que, entretanto venham
a ser efetuadas 2 legislagdo indicada no presente aviso até a data da realiza¢do da prova de
conhecimentos.
A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de natureza tedrica, versara sobre as
seguintes matérias: :
Principios éticos/carta ética da Administracio Publica; Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Pablicas — Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Regime juridico das Autarquias
Locais —~ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e respetivas alteracdes; Lei n.2 66-B/2007, de
dezembro ~ Sistema integrado de Gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica
{SIADAP); Decreto- Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagdo atual; Decreto-Lei 116/1998, de 05 de maio - Estabelece os
principios.gerais. da carreira de médico-veterinério municipal, na sua redagdo atual; Decreto-Lei
276/2001, de 17 de outubro - Estabelece as normas legais tendentes a pdr em aplicacéo em
Portugal a Conveng3o Europeia para a Protegdo dos Animais de Companhia e um regime
‘especial para.a detengdo de animais potencialmente perigosos, na sua redagdio atual; Decreto-
Lei n.°82/2019, de 27 de junho - Estabelece as regras de identificagdo dos animais de
companhia, criando o Sistema de Informagdo de Animais de Companhia, na sua redagdo atual;
Decreto-Lej n.°314/2003, de 17 de dezembro - Aprova o Programa. Nacional de Luta e Vigiléncia.
Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas,
& posse e detencdo, comercio, exposicdes e entrada em territdrio nacional de animais
suscetiveis-a raiva, na sua redagdo atual; Decreto-i.ei 315/2009, de 29 de outubro - Aprova o
Regime juridico da detengdio de animais perigosos e potencialmente perigosos, enguanto
animais de companhia, na sua redago atual; Lei 27/2016, de 23 de agosto - Aprova medidas
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‘para-a criac3o-de uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢do do
abate de animais errantes como.forma de controlo.da populagdo; Portaria 146/2017, de.26 de

abril - Regulamenta a criagio de uma-rede efetiva de centros de .recotha oficial de animais de.
companhia, fixa as.normas gue regulam o destino dos. animais acothidos .nestes centros. e

estabelece -as normas para ¢ controlo de animais' errantes; Portaria n.°264/2013, de 16 de

.agosto - Aprova.as.normas técnicas de execucdo; regulamentar do-Programa Nacional de Luta e.
-Vigildncia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses; Regulamento (CE}. n. 178/2002,-
de 28 de janeiro - Normas gerais da legislacdo alimentar, procedimentos- em matéria de:

.seguranga dos géneros alimenticios; Regulamento {CE) n.°852/2004, de 29. de abril, alterado
pelo Regulamento-(CE) n.°218/2014, de 8 de.margo — Estabelece regras especificas de higiene

dos .géneros alimenticios; Regulamento (CE) n.°853/2004,. de 29 de. abril, alterado pelo.

-regulamento (CE) n.°218/2014, de 8 de margo - Estabelece regras especificas de organizacdo
dos controlos oficiais de produtos de origem animal; Regulamente {CE) n.°1069/2009, de 21 de
outubro - Subprodutos.de origem animal; Regulamento {CE} n.°1169/2011, de 25-de outubro -

Informac&o aos.consumidores sobre géneros. alimenticios; -Decreto-Lei n."73/2015, de 11 de' -.
maio, procede & primeira alterac8o ao Sistema da InddUstria Responsavel, aprovado-em anexo ao .~
Decreto-Lei n.°169/2012, de 1 de agosto; Decreto-Lei.n."10/2015, de 16 de janeiro— Aprova o0 - ..

regime juridico de-acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos-e restauracdo, na.sua

redagdo atual; Decreto-Lei 147/2006; de 31 de julho - Aprova o Regulamento das condigBes.
higiénicas e técnicas a observar na distribuigdo e venda de carnes e seus produtos; Decreto-Lei.

n.113/2006, de 12 de junho - Visa assegurar o.cumprimento, no ordenamento juridico nacional,
das obrigactes decorrentes dos Regulamentos (CE) n.°852/2004 e .853/2004, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril; relativos-a higiene dos.géneros.alimenticios

e as regras. especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal,.

respetivamente; Decreto-Lei n.°323-F/2000, de 20 de dezembro. Estabelece os principios e as
regras a que deve obedecer a rotulagem da carne de bovino e dos produtos & base de carne de
bovino.
Avaliaz3o Psicaldjiica, visa avaliar, aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou competencuas
comportamentais dos candidatos; tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagiio da avaliagdo-psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob
pena.de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de-24
meses contados da data da homologag3o da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos

de trabalho. A avaliagio Psicoldgica é avaliada através:das mengSes Apto e N3o Apto. ~—-—r-m-as
A Entrevista-.de: avaliazdo -de- commeténcias, como método facultativo, . que visa obter .

informacBes- sobre comportamentos . profissionais - diretamente relacionados - com - as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a.

20 valores.
Cada .um dos.métodos u’uhzados -é . eliminatdrio pela- ordem enunuada e serad exclundo 0

candidate que obtenha uma valoragiio inferior a-9;50 valores num.dos métodos ou fases, ndo: ...

he sendo aplicade o método seguinte ou fase seguinte.

A ordenagdo-final dos candidatos que completem o procedimento seréd efetuada numa- escala .

de O a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala-

de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmuta: -=--
OF= PC (60%) + AP {Apto/Ndo Apto}+ EAC (40%).
Em que: OF= Ordenacdo final; PC — Prova de conhecimentos; AP Avahacao Psicoldgica; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (método facultativo). ; . :
Opcdo por métedos de selegdo nos termos do n.22 do artige 36.2 da LTFP exceto, quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir-ou executar a atribuigdo,
competéncia.ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
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candidatos colocados em situagdo de requalificagdo. que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo.o procedimento foi pubilicitado, os método de selegdo a utilizar no
seu recrutamento sdo os segumtes
A avaliat8o curricular, visa analisar 2 quahflcagéo dos candldatos designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo
curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultard da média-aritmética ponderada das classificacBes obtidas nos seguintes pardmetros:

HA [Habilitazdo académical. onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: -—---
HabilitagOes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;
HabilitagBes académicas de grau superior 2 candidatura — 20 valores; :
Formasdo Profissional |FP)- O fator formac3o profissional {FP), tem a seguinte pontuago: - -
Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.
As agbes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a seguinte tabela:

_ AcBes de formagio | i Unidades de crédito

_ 1dia I 1 crédito

. -— 3 dias - | ~ 2créditos
5 dias _ 3créditos
>5 dias ' 4 créditos

Para efeitos do calcule do fator formagio proﬂssmnal (FP), apenas relevam os cursos e agBes de
formacdo frequentados, nos ultimos 5 anos, adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as
acles de formagdo comprovadas através de- copia do respetivo certificado, que indique o
numero de horas ou de dias de duragdo da aclio e a data de realizacgo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacio, considerar-se-
& que cada dia de formag&o é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
Exoeriéncia Profissional (EP|; onde se pretende determinar a qualificagiio dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungBes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte
forma:
Menos de um ano - 8valores;
Entre um ano e dois anos ~ 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;"
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores,

Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no- imediatamente seguinte. Para a andlise da

experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram fungBes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliatdo de Desemcenho [AD!. devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Ulimo periodo n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:
4.5 a 5 - Excelente — 20 valores;
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4 a 4,4~ Relevante~ 16 valores; —--
-3 23,9- Adequado - 12-valores;
-1 a 1,9 Inadeguado —8 valores;

Para os candidatos que hdo possuam. -avaliagdo de . desempenho relativa .20 perfodo .a -

considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.
-.A avaliagdo:Curricular-sera ponderada da seguinte forma:
. AC=HA(20%) + FP{25%) + EP: (45%) + AD {10%)

| EM QUE: ~omSermmimszsSer— i x

AC= Avaliagie Curricular; - : hmi e i

HA= Habilitac3o Académica;
FP= Formacdo Profissianal;
EP= Experiéncia Profissional;
AD=-Avaliacdo de:Desempenho: . - ‘ : .
A Entrevista . de -avalia. do. de . com: eténcias; como método. -facultativo,. que visa. obter
informacBes - -sobre - comportamentos profissionais - diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para.o exercicio da funcgo, avaliada numa-escala de 0 a

20 valores. . . ‘
Avalia:3o Psicoldzica, visa avaliar,-aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacio da avaliagdo psicologica ha-

privacidade dos elementos-e resultados .perante terceiros gue néo.o. préprio candidato,.sob
pena de.quebra do dever de sigile. O resultado da avaliacio psicolégica tem uma validade de 24

meses contados da.data da homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse.

periodo, o resultado ser.aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho. A avaliagio Psicoldgica é avaliada através das mencdes Apto e N3o Apto, —-—-———

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula: - ain
OF= AC (60%)+ EAC (40%) + AP -{Apto/N&o Apto). : :

Em gue: : - —

AC= Avaliagdo Curricular; -
EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
AP — Avaliac3o Psicolégica {método facultativo).

Cada um dos. métodos utilizados é eliminatério pela ordem anunciada e sera excluido o.

candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha. classificacdio de ndo_apto, ndo lhe sendo ‘aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, s-—m--r-s-= - :

A aplicagdio dos métodos de selegdo; avaliagio psicoldgica serd da competéncia da DGAEP; ou,

guando fundamentadamente se-torne inviavel, por outra entidade especializada, s---eer-mmmm-s
.0 JGri- pode socorrer-se-de-outros elementos/entidades para-a realizagdo de: aiguns’ dos
- métodos de sele¢io que dada asu@ especificidade assim o exijam. - : :

Assiste. ao-Juri a-faculdade de. exigir a.qualquer candidato, em caso-de duvida sobre a situagdo-
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de -documentos ‘comprovativos' das .suas’

declaracdes. = - o : . i
‘A Publicitacgo dos resultados obtidos em cada método de selegdo; ou respetiva fase, € efetuada

-através de lista, ordenada alfabeticamente; afixada em local visivel e puiblico nas instalagdes de-

empregador publico e disponibitizada.no seu sitio da internet: e aat
Notificagdo e forma de publicitacdo da lista unitria de ordenacdo final dos candidatos.” As
notificagdes, .convocatdrias - para .aplicagdo dos métodos - de . selegdio’ e - publicitagiio . dos
resultados obtidos em cada método de-selegdo intercalar s3o efetuadas de acordo com o artigo
6.2 da Portaria n.2233/2022; de 09 de setembro, e através de-lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico nas-instalagBes da Cémara Municipal de Porto de Mos e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. As' notificagdes sdo efetuadas preferencialmente
através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacsio
através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no n.21
do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.’
A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd
a constante do formulario de candidatura. '
A ordenaggo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos candidatos € unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenha
sido aplicados diferentes métodos de selecao.
Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.2 a
Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente acta, que
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jiri. ------===sm-mmm-mr

O luri do procedimento concursal
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