AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO

INTERMEDIA DE 2.° GRAU, PARA A DIVISA0O DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E

JUVENTUDE

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por deliberacio da Cimara Municipal de 19 de setembro de 2024 ¢

da Assembleia Municipal de 27 de seiembro de 2024, e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e

212 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir de

publicitagio de oferta na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), o procedimento concursal para provimento em regime

de comissio de servigo, pelo periodo de 3 anos, do seguinte cargo dirigente:

1.

Cargo: 1 (um) cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

2. Legislagiio aplicdvel: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos

e Organismos da Administracio Central, Regional e Local do Estado, adaptada 4 Administragiio Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, nas redagdes atuais.
Local de trabalho: Area do Municipio de Porto de Més.

Modalidade da Rela¢fio Juridico: Comissdo de Servigo.

5. Regime: Cargos nfio inseridos em carreiras.

6. Remuneracio mensal: € 2.867,27.

7.

8.

6.1. Suplemento mensal: € 213,67.
Area de atuacio: Divisio de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Conteido funcional: Exercicio das competéncias comuns a todos os servigos municipais e aos titulares de
cargos de diregio intermédia previstas no artigo 11.° do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais
da Céamara Municipal de Porto de Més, no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos
15.2 ¢ 16.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, na redagfio atual, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no 4mbito da regulamentacdio interna dos servigos e, eventualmente, das competéncias que forem

delegadas, nos termos da Lei.

Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e non.® 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

10. Habilitac¢dio Literdria: Licenciatura.

10.1. Descri¢dio da Habilitagfio: Licenciatura em area adequada as atribuigdes e competéncias da Unidade
Orgénica, nos termos do disposto no artigo 27.° do Regulamento de Organizag#o dos Servigos Municipais

da Cémara Municipal do Porto de Mos.

11. Perfil: Trabalhador em fungdes pliblicas contratado ou designado por tempo indeterminado, licenciado,
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dotado de competéncias técnicas ¢ aptidiio para o exercicio de fungdes de dire¢dio, coordenagéo e controlo,
que revina quatro anos de experiéncia profissional em fungSes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,

de 15 de janeiro, aplicavel por forga do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

11.1. O titular do cargo ser recrutado de entre candidatos com as seguintes competéncias comportamentais:
Gesto do conhecimento; Lideranca; Viso estratégica; Organizagdo, planeamento e gestiio de projetos;
Tomada de decisdio; Orientagio para a mudan¢a e inovaglio; Gestdo e dire¢io da organizagio; e

Representagfio institucional.

12. Prazo para apresentagfio de candidaturas: 10 dias tteis a contar da data de publicitagio do procedimento

concursal na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP).

12,1, O incumprimento do prazo de apresentagio da candidatura fixado determina a exclusio do(a)

candidato(a).

13. Formalizacfio de candidaturas: A formalizagio das candidaturas é efetuada em suporte eletronico, através
do preenchimento do formulario modelo, submetido, em https://online.municipio-portodemos.pt/ com a

indicagdo e prova do perfil e requisitos formais de provimento.
13.1. Nio serdo consideradas nem aceites as candidaturas apresentadas em suporte de papel.
13.2. O fornmlario devera ser acompanhado da seguinte documentagio, sob pena de exclusio:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias, ou documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro devem submeter, em
simultineo, sob pena de exclusiio, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao

reconhecimento das habilitagSes estrangeiras previstas pela legislag@o portuguesa aplicavel;

¢) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s)
entidade(s), igual on superior a 4 (quatro} anos em fungdes, cargos ou carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura e, se for o caso, com a informagiio do tempo de servico em cargos

dirigentes;

d) Declaragio comprovativa atualizada emitida pelo servigo em que o(a) candidato(a) se encontra a exercer
fungdes piiblicas, com indicagio da modalidade da relagio juridica de emprego publico, da carreira e
categoria em que se encontra inserido(a), posigiio remuneratdria que detém a presente data, bem como
da antiguidade na Administragio Piblica e, se for o caso, com a informagéo do tempo de servigo em

cargos dirigentes;

e) Documentos comprovativos das agdes de formacfio frequentadas, emitidos pelas entidades formadoras,

onde conste a data de realiza¢do e duragiio das mesmas, adequadas as fungdes a desenvolver.

13.3. Todos os documentos e/ ou informagdes pertinentes para efeitos de avaliagho s serfio considerados se

devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, entregues dentro do



prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um

6nus para o(a) candidato(a).

14, O(A) candidato(a) deve apresentar uma carta de motivagdo, com exposi¢io dos pontos principais da sua
formacdo e percurso profissional, bem como as principais competéncias relevantes para a persecugdo dos
objetivos da unidade organica a prover. Deve, ainda, incluir as suas consideragbes sobre a missio do
Municipio, e reflexio sobre as orientagdes estratégicas que considera relevantes, particularmente no dmbito
das atribuigSes da unidade orginica a que se candidata. Da carta de motivagio deve ainda constar a
informagio dos principais servigos prestados pela unidade orgénica e perspetivas de evolugéio dos mesmos,

bem como os objetivos a atingir, na perspetiva do(a) candidato(a), durante a comiss@o de servigo.

15. E motivo de exclusio a auséncia de titularidade de quatro anos de experiéncia profissional em fungSes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos
do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacfio atual, adaptada 4 Administragéio Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagiio atual ou a auséncia de submissdo de documentacio que permita

aferir a reunifio dos requisitos de recrutamento.
16. A prestagiio de falsas declaragdes, dados ou informagfo, implica a exclusdo do(a) candidato(a).
17. Métodos de Selecdio: Avaliacdo Curricular (40%} + Entrevista Piablica (60%)

17.1. A Avaliagio Curricular visa avaliar a adequagio das competéncias expressas pelo candidato, no
curriculum vitae, relativamente 4s exigéncias do cargo, com base na analise do respetivo curriculo

profissional e respetivos documentos comprovativos.

17.1.1. A classificacéio final deste método de selegio € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até As centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros, de acordo com a seguinte férmula:
AC = 35%HA + 20%VC + 45%EP
Em que:

A. Habilitacio Académica (HA) — Habilitagio que corresponde a grau académico, ou a esta equiparada, e
que seja devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo

da candidatura.
A avaliagio sera realizada nos seguintes termos:
a) Habilitagfio académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) - 16 valores;

b) Habilitagio académica superior 4 exigida para o cargo a prover {mestrado ou mestrado integrado) — 18

valores;
¢) Habilitagfio académica superior i exigida para o cargo a prover (doutoramento) - 20 valores.

B. Valorizaciie Curricular (VC) — Formag#o profissional concluida e comprovada, através de documento

oficial da(s) respetiva(s) entidade(s), apresentado em sede de candidatura, de agSes de formagdo,




congressos, semindrios, coloquios, conferéncias, pos-graduagdes, cursos de direcio, palestras ¢ outras

agdes de aperfeigoamento profissional diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover.
A avaliagio sera realizada nos seguintes termos:
2) Sem formagdo profissional no dmbito do cargo a prover — 8 valores;

b) Participagiio em formages profissionais de relevante interesse para o cargo a prover cujo somatorio

seja inferior a 100 horas - 12 valores;

¢) Participagio e conclusio com aproveitamento de formacgdio profissional especializada/pos-

graduagio/MBA fora do dmbito do cargo a prover - 13 valores;

d) Participagiio em formagdes profissionais de relevante interesse para o cargo a prover cujo somatério

seja entre 101 e 200 horas — 14 valores;

e) Participagiio em formagdes profissionais de relevante interesse para o cargo a prover cujo somatorio

seja entre 201 e 300 horas - 16 valores;

f) Participacio em formagdes profissionais de relevante interesse para o cargo a prover cujo somatério

seja entre 301 e 400 horas — 18 valores;

g) Participagfio em formagdes profissionais de relevante interesse para o cargo a prover cujo somatdrio
seja igual ou superior a 401 horas, ou participagiio e conclusio com aproveitamento de formagdo

profissional especializada/pos-graduagiio/MBA no dmbito do cargo a prover —- 20 valores.

Apenas sio consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente
o niimero de horas ou de dias de duracio da agdo, tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou
ministradas nos tltimos 5 (cinco) anos. Excetuam-se os cursos de pds-graduagiio e especializagGes, com interesse
especifico, bem como cursos de dirego, que serdo considerados independentemente da data em que foram

concluidos.

As acbes de formacgiio cujos certificados/diplomas nfio mencionem a data de realizagfio da formac8o serfo

pontuadas de 0 (zero) valores.

C. Experiéncia Profissional (EP) — Qualifica¢iio dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagio
entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contelido funcional do cargo a prover. Sera ponderado o
desempenho das fungdes para as quais seja exigivel a posse de licenciatura. Serd avaliada a experiéncia
profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades,
mencionando a experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias, as principais

responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura.
A avaliacio serd realizada nos seguintes termos:

a) 4 anos de comprovada experiéncia profissional em funges/cargo/carreiras para as quais seja exigivel

a posse de licenciatura — 10 valores;



17.2.

b)

<)

d)

€

g

h)

)

k)

De 5 até 7 anos de comprovada experiéncia profissional em fung¢Ses/cargos/carreiras para as quais

seja exigivel a posse de licenciatura — 11 valores;

De 8§ até 10 anos de comprovada experiéncia profissional em fungSes/cargos/carreiras para as quais

seja exigivel a posse de licenciatura — 12 valores;

Mais de 10 anos de comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja

exigivel a posse de licenciatura — 13 valores;

Até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregfo intermédia de 2.° ou 3.° grau

— 14 valores;

Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregio intermédia de 2.° ou 3.°

grau —15 valores;

Até 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregio intermédia de 1° gran — 16

valores;

Mais de 4 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregio intermédia de 1.° grau —

17 valores;
Até 3 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregéo superior — 18 valores;

Mais de 3 e até 6 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregfio superior — 19

valores;

Mais de 6 anos de comprovada experiéncia profissional em cargo de diregfo superior — 20 valores.

A Entrevista Pablica destina-se a avaliar, através de uma relagio interpessoal, de forma objetiva ¢

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o Jri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,

bem como as suas atribuigdes, competéncias € perfil pretendido, sendo que classificagiio a atribuir a cada

candidato(a) no método de selegdo resulta da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagiio

ora estabelecidos, de acordo com a seguinte formula:

EP=(A+B+C+D+E+F+G+H)/8

Em que:

A. Gestdo do conhecimento;

w

Lideranca;

. Visfo estratégica;

= N

Organizaciio, planeamento e gestiio de projetos;

=

F. Orientagfio para a mudanga e inovagio;

Tomada de decisio; [ ?



G. Gestio e diregfio da organizagio;
H. Representacio institucional.
17.2.1. Seriio excluidos os candidatos que nfio comparecerem a entrevista piblica.
17.2.2. Aquando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatério a exibigio do respetivo cartio de cidadéo.

17.3. Os critérios de apreciagfio e ponderagio de cada parAmetro de avaliagdio constam da Atan.° 1 do presente

procedimento concursal.

17.4. A classificagiio final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

férmula:
CF = 40%AC + 60%EP

18. Composiciio do Jiiri: Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 27 de setembro de 2024, sob proposta da Cdmara Municipal de 19 de setembro de
2024, foi designado o seguinte Juri:

Presidente: Jenny Gil Sousa, Professora na Escola Superior de Educagiio e Ciéncias Sociais do Instituto

Politécnico de Leirnia;
Vogais Efetivos:

e 1° Vogal: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves, Chefe da Divisdo de Agfio Cultural do Municipio

de Ourém, que substitui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

e 2° Vogal: César Augusto Fernandes Salazar Duarte, Chefe da Divisio de Cultura e Desporto do
Municipio de Alcobagca;

Vogais Suplentes:

e I° Vogal: Nelson Antoénio Marques Carvalho Vitorino, Chefe da -Divisfio de Recursos Humanos do

Municipio de Alcobaga;

e 2° Vogal: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral ¢ Financeira do

Municipio de Porto de Més.

19. O procedimento concursal ¢ urgente ¢ de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de

interessados, nos termos do n.° 13 do artige 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitni¢iio da Repiiblica Portuguesa, a Administragéo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Porto de Mos, 27 de Fevereiro de 2025



O PRESIDENTE DA CAMARA MUNIFTPAL,

o

(José Jorge Couto Vali)



