
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Porto de Mós

1 Praça da República Porto de Mós 2484001 PORTO 
DE MÓS

Leiria                    
             

Porto de Mós         
                  

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202503/0379
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Porto de Mós
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau
Área de Actuação: Divisão de Gestão de Recursos Humanos

Remuneração: 2867,27
Sumplemento Mensal: 213.67 EUR

Conteúdo Funcional:

Exercício das competências comuns a todos os serviços municipais e aos titulares 
de cargos de direção intermédia previstas no artigo 11.º do Regulamento de 
Organização dos Serviços Municipais da Câmara Municipal de Porto de Mós; no 
n.º 2 do artigo 8.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro; e nos artigos 15.º e 16.º 
da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na redação atual, sem prejuízo de outras 
que lhe venham a ser cometidas no âmbito da regulamentação interna dos 
serviços e, eventualmente, das competências que forem delegadas, nos termos 
da Lei.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Licenciatura em área adequada às atribuições e competências da Unidade 
Orgânica.

Perfil:

Trabalhador em funções públicas contratado ou designado por tempo 
indeterminado, licenciado, dotado de competências técnicas e aptidão para o 
exercício de funções de direção, coordenação e controlo, que reúna quatro anos 
de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, nos termos do n.º 1 do 
artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, aplicável por força do disposto 
no artigo 12.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto.
11.1.O titular do cargo será recrutado de entre candidatos com as seguintes 
competências comportamentais: Gestão do conhecimento; Liderança; Visão 
estratégica; Organização, planeamento e gestão de projetos; Tomada de 
decisão; Orientação para a mudança e inovação; Gestão e direção da 
organização; e Representação institucional.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular + Entrevista Pública

Composição do Júri:

Presidente: António José Pinto Pedrosa, Professor na Escola Superior de 
Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais Efetivos:
• 1º Vogal: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisão de Recursos 
Humanos e Informática do Município de Ourém, que substitui o Presidente nas 
suas faltas e impedimentos;
• 2º Vogal: Nelson António Marques Carvalho Vitorino, Chefe da Divisão de 
Recursos Humanos do Município de Alcobaça;
Vogais Suplentes:
• 1º Vogal: Ester Maria Assis de Macedo Vieira, Chefe de Divisão Urbanística e 
Planeamento Territorial do Município de Porto de Mós;
• 2º Vogal: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisão de Administração 
Geral e Financeira do Município de Porto de Mós.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
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Apresentação de Candidaturas

Local: Municipio de Porto de Mós
Formalização da Candidatura: A formalização das candidaturas é efetuada em suporte eletrónico, através do 

preenchimento do formulário modelo, submetido, em https://online.municipio-
portodemos.pt/ com a indicação e prova do perfil e requisitos formais de provimento.
Não serão consideradas nem aceites as candidaturas apresentadas em suporte de papel.

Contacto: Subunidade Organica de Recursos Humanos 2444996242

Data de Publicação 2025-03-12
Data Limite: 2025-03-26

Observações Gerais: O júri convoca os candidatos para a realização da entrevista pública, através de email. Findo 
o procedimento concursal, o júri elabora a proposta de nomeação com a indicação das 
razões de escolha do candidato proposto. Os candidatos serão notifcados do resultado do 
procedimento concursal, não havendo lugar a audiência dos interessados, conforme 
estabelece o nº 13º do artº 21º da lei nº 2/2024 de 15 de janeiro e respetivas alterações. 
Os critérios de avaliação curricular e da entrevista publica, constam de acta do júri que se 
encontra publicada em https://www.municipio-portodemos.pt/p/recrutamento?
folders_list_77_folder_id=730.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Diário da República 2ª série nº 50/2025, de 12 de março 
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