Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Porto de Mds

Praga da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202503/0379

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Porto de Mds

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Gestdo de Recursos Humanos
2867,27

213.67 EUR

Exercicio das competéncias comuns a todos os servigos municipais e aos titulares
de cargos de diregdo intermédia previstas no artigo 11.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Porto de Mds; no
n.° 2 do artigo 8.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro; e nos artigos 15.% e 16.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, sem prejuizo de outras
que Ihe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos
servigos e, eventualmente, das competéncias que forem delegadas, nos termos
da Lei.

Licenciatura

Licenciatura em area adequada as atribuigoes e competéncias da Unidade

* Organica.

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que relina quatro anos
de experiéncia profissional em fungles, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por forga do disposto
no artigo 12.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

11.1.0 titular do cargo sera recrutado de entre candidatos com as seguintes
competéncias comportamentais: Gestdo do conhecimento; Lideranca; Visao
estratégica; Organizacdo, planeamento e gestao de projetos; Tomada de
decisdo; Orientagdo para a mudanca e inovacado; Gestdo e diregdo da
organizagao; e Representagdo institucional.

Avaliagdo Curricular + Entrevista Publica

Presidente: Anténio José Pinto Pedrosa, Professor na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais Efetivos:

e 19 Vogal: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Informatica do Municipio de Ourém, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

* 20 Vogal: Nelson Anténio Marques Carvalho Vitorino, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Alcobaga;

Vogais Suplentes:

* 10 Vogal: Ester Maria Assis de Macedo Vieira, Chefe de Divisdo Urbanistica e
Planeamento Territorial do Municipio de Porto de Mds;

* 20 Vogal: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo de Administragdo
Geral e Financeira do Municipio de Porto de Mds.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto de Mds 2484001 PORTO Porto de Mds

DE MOS

Leiria

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

. Diario da Republica 22 série n°® 50/2025, de 12 de marco
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local: Municipio de Porto de Mds

Formalizagdo da Candidatura: A formalizagdo das candidaturas é efetuada em suporte eletrdnico, através do
preenchimento do formulario modelo, submetido, em https://online.municipio-
portodemos.pt/ com a indicagdo e prova do perfil e requisitos formais de provimento.
N3o serdo consideradas nem aceites as candidaturas apresentadas em suporte de papel.

Contacto: Subunidade Organica de Recursos Humanos 2444996242

Data de Publicagdao 2025-03-12
Data Limite: 2025-03-26

Observagoes Gerais: O jUri convoca os candidatos para a realizagdo da entrevista publica, através de email. Findo
o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeagdo com a indicagdo das
razOes de escolha do candidato proposto. Os candidatos serdo notifcados do resultado do
procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece 0 n°® 139 do art® 210 da lei n° 2/2024 de 15 de janeiro e respetivas alteragdes.
Os critérios de avaliacdo curricular e da entrevista publica, constam de acta do juri que se
encontra publicada em https://www.municipio-portodemos.pt/p/recrutamento?
folders_list_77_folder_id=730.



