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Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

Nota Introdutéria

O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento estruturante, de deliberacdo,
onde se inscreve um projeto comum de mudanca. Em consondncia com o Diagndstico
Social, definem-se os objetivos e as estratégias capazes de responder as necessidades
e aos problemas individuais e coletivos detetados, assentes na promocdo do
desenvolvimento social, na prevencdo dos riscos de pobreza e de exclusdo social e na
atuacado sobre as situacdes mais prementes de pobreza e exclusdo social. (Programa
Rede Social — Nucleo da Rede Social do Instituto para o Desenvolvimento Social, set. de
2001)

O Plano de Desenvolvimento Social realizado em concertagcdo com o Diagndstico
Social, baseado em dinédmicas e parcerias, pretende ser um documento estratégico, de
definicdo conjunta e de negociacdo dos objetivos prioritdrios para o desenvolvimento

social local nos préximos cinco anos.

O mesmo tem como finalidade dar respostas cos problemas identificados da
populacdo e das proéprias organizacdes envolvidas, dando visibilidade as boas praticas
existentes e promovendo inovacdo face aos desafios crescentes com que a sociedade

se confronta.

O PDS serd operacionalizado mediante a execucdo dos Planos de Acdo de cardter
anual que executardo os objetivos definidos previamente. Este documento ndo deve
ignorar as permanentes mutacoes da realidade social, obrigando os parceiros a agir de
forma integrada e participada, para que ocorra uma mudanca efetiva nos modos de

vida da populacdo mais vulnerével.

O Diagnéstico Social permitiv uma compreensdo da realidade social, incluindo a
identificacdo das necessidades e a apreensdo dos problemas, bem como, os recursos
e as potencialidades locais. Este instrumento foi elaborado de forma participada e
fomentou uma consciéncia coletiva para a identificacdo/sinalizacdo dos problemas
sociais e para um maior empenhamento para a ativacdo dos meios e agentes, bem
como a ofimizacdo de recursos para o desenvolvimento social do concelho. Partindo
do DS e com base nas sessdes de trabalho, foram definidos os seguintes eixos prioritdrios

de intervencdo estratégica:
Eixo | - Demografia;
Eixo Il - Saude;

Eixo lll - InfGncia e Juventude;
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Eixo IV - Envelhecimento;
Eixo V - Habitacdo;
Eixo VI - Migracdo e Minorias Etnicas.

Com base na consensualizacdo dos Eixos e dando continuidade a estratégia adotada
na elaboracdo do Diagndstico Social, o PDS assentou na seguinte metodologia de

tfrabalho:

e Redlizacdo de um Focus Group dia 25 de junho de 2024 com os parceiros dos
CLAS;
e Contributos das entidades para a andlise Swoot;

e Sessdes com os Grupos Temdticos em 6 Eixos Prioritdrios;

As sessdes dos Grupos Temdticos foram marcadas e as instituicoes e entidades foram
convidadas, tendo por base a drea de intervencdo social e a pertinéncia do trabalho

desenvolvido no concelho de Porto de Mds.
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Rede Social - Parceiros

AASAC- Associacdo de Artesdos das Serras de Aire e Candeeiros

Abrigo Familiar- Casa S. José

Agrupamento de Escolas de Porto de Mds

ARTEMOS- Associacdo de Artistas Plasticos de Porto de M&s
Associacdo Amparo Familiar de Mira de Aire

Associacdo de Bem Estar em Cruz da Légua

Associacdo Coracdo Amarelo

Associacdo de Desenvolvimento Comunitdrio de PM- AC-M&s
Associacdo Humanitdaria dos Bombeiros Voluntdrios de Porto de Mds
Associacdo Recreativa, Cultural e Desportiva da Mendiga
Associacdo Servico e Socorro Voluntdrio de SGo Jorge
Cé&mara Municipal de Porto de Mds

Casa do Povo da Calvaria de Cima

Casa do Povo de Alqueiddo da Serra

CASSAC- Centro de Apoio Social Serra D'Aire e Candeeiros
Centro de Saude de Porto de Mds, UCC Dom Fuas Roupinho
Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias (ICAD, I.P.)
Centro Distrital de Leiria, ISS, IP

CPAJ- Centro Paroquial do Juncal

Direcdo Geral de Reinsercdo Social e Servigcos Prisionais
Freguesia da Calvaria de Cima

Freguesia de Pedreiras

Freguesia de Porto de Més- Sdo Jodo Baptista e SGo Pedro
GNR de Porto de M&s

Instituto Educativo do Juncal
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Junta de Freguesia de Alqueid@o da Serra
Junta de Freguesia de Mira de Aire

Junta de Freguesia de Sdo Bento

Junta de Freguesia de Serro Ventoso

Junta de Freguesia do Juncal

Rotary Club de Porto de Mds

Santa Casa da Misericérdia de Porto de Mds
Solar do Povo do Juncal

Unido das Freguesias de Alvados e Alcaria
Unido das Freguesias de Arrimal e Mendiga
Universidade Aberta- Centro Local de Aprendizagem de Porto de Mds

Vertigem- Associacdo Promoc¢do do Patriménio

Rede Social - NUcleo Executivo

Municipio de Porto de Mds

Centro Distrital de Leiria- ISS, IP

CASSAC

Unidade de Cuidados na Comunidade Dom Fuas Roupinho

Santa Casa da Misericérdia de Porto de Mos



Eixo |

Demogrdfia
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Andlise Swot - Eixo | - Demografia

/ Pontos Fortes \

1 - Posicdo geoestratégica do concelho;

2 - Facil - 1 acesso as autoestradas Al e A8;
3 - Impostos Reduzidos;

4 — Baixo indice de desemprego;

5 - Espaco cowork;

6 — Oferta de turismo;

(— Alargamento das zonas industriais. /

Pontos Fracos
1- Decréscimo da populacdo residente no concelho;

2 - Diminuicdo da populacdo jovem e da populacdo em
idade ativa;

3 - Aumento da populacdo sénior;
4 - Diminuicdo da Taxa de natalidade;

\5— Fraca rede de transportes.

/
/ Ameacas \

1 - Elevado indice de envelhecimento;

2 - Diminuicdo da natalidade;
3 - Dispersdo geogrdfica;

4 - Discrepd@ncia de densidade populacional nas diversas
freguesias;

5 - Aumento da dependéncia dos idosos;

Q— Aumento da Criminalidade. /

1 - Reforco da capacidade das respostas sociais
existentes;

Oportunidades

2 - Capacitacdo institucional ao nivel dos Recursos
Humanos e Equipamentos;

3 - Programa de Apoio & Natalidade;

4 - Candidaturas a Programas Financiados — PRR, 2023.

Q— Reforco da Rede de Transportes PUblicos. /




Eixo Il

Saude
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Andlise Swot - Eixo Il - Saude

Pontos Fortes

1 - Existéncia da Unidade de Cuidados na Comunidade -
UCGC;

2 - Consultas de medicina dentdria no Centro de Salde de
Porto de M&s;

3 - Existéncia de enfermeiro de Familia;

4 - Existéncia de Assistente Social e Psicbloga/o no Centro
de Saude de Porto de Més;

5 - Existéncia de Equipa Comunitdria De Saude Mental
Infantil;

6 - Existéncia de USFS;
7 - Plano de Saude Municipal;
8 - Cartdo de Saude Municipal;

9 - Existéncia de Equipas de Tratamento localizadas em
Leiria e Marinha Grande que ddo resposta ao concelho de
Porto de M&s;

10 — Equipa de Intervencdo Precoce;

11 - Equipa de Psiquiatria Comunitéria — PSICOM,;

12 - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

13 - Feira da Saude;

-

1 - Morosidade no atendimento dos utentes;

)

Pontos Fracos

2 - Falta de profissionais de saude;
3 — Morosidade para acesso aos atestados multiusos;

4 — Aumento de problemas ao nivel da salde mental;

\5 - Falta de medicina preventiva.

VAN

Ameacas
1 — Desigualdades de acesso d saude;
2 - Dificuldade de fixacdo de médicos de familia;

3 - Transportes publicos e hordrios incompativeis com
\funcionomentos das ET's.

/

1 — Contratacdo e Formacdo de Recursos Humanos;

AN

Oportunidades

2 - Feira da Saude;

3 - Programas/projetos IPSS’s

\4 — Parcerias do Municinio com as entidades de salide.

"\
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Andlise Swot - Eixo lll - Infancia e Juventude

Eixo Il

InfGncia e
Juventude

~

4 N

Pontos Fortes

1 - Bom funcionamento da CPCJ e articulacdo com as
diversas entidades;

2 - Apoios Financeiros do Municipio;

3 - Diversos programas e projetos no Municipio;

4 - Equipa de pedopsiquiatria no Centro de Saude;

5 - Equipa de Intervencdo Precoce;

6 — Projeto Parentalidade Positiva;

!— Férias Pro. /
/ Pontos Fracos \

1 - Dificuldade por parte das criancas em gerir
emocoes/ansiedade;

2 - Dificuldade em estabelecer relacdes de pares e com
0s adultos;

3 - Falta de hdbitos de estudo;

4 - Impacto da Violéncia Doméstica na infancia

5 - Comportamentos aditivos e disruptivos;

6 - Estigma na saude mental;

7 - Falta de literacia por parte dos progenitores;

8 - Insuficiéncia de vagas na creche em bercdrio;

Q ATL - Auséncia de respostas 2° e 3° ciclo gratuito. /

-

1 - Falta de acompanhamento parental;

2 - Falta de politicas nacionais e locais no dmbito de
conciliacdo trabalho/familia;

3 - Barreiras arquitetdnicas para criancas e jovens com
mobilidade reduzida.

Ameacas

e %
/ Oportunidades \

1 - Reforcar equipamentos na drea da Infancia e
Juventude;

2 — Cenftro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental;

3 - Reforco da promocdo da saude mental na escola;

4 - Desenvolvimento de projetos na problemdtica leitura,
escritfa e emocoes;

5 - Reforcar as equipas da escola com técnicos na drea
clinica;

ké_ Acoes de formacdo parental pds-laboral. /




Eixo IV

Envelhecimento
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Andlise Swot - Eixo IV - Envelhecimento

4 N

1 — Dindmica das IPSS’S do Concelho de Porto de M&s;

Pontos Fortes

2 — Projetos de Envelhecimento Ativo;
3 - Grupo GPS M&s;
4 — Programa Apoio 65 — Idosos em Seguranca — GNR;

5 - Comemoracdo do Més Sénior.

/ Pontos Fracos \

1 - Habitacdo pouco adaptada aos idosos;

2 - Inexisténcia de respostas adaptadas & saude
mental;

3 - Falta de retaguarda aos cuidadores informais;

4 - Insuficiéncia econdmica da maioria das pessods
idosas;

5 — Morosidade dos processos do maior acompanhado;

6 — O servico de apoio domicilidrio deverd ser
restruturado;

(-Escossez de legislacdo de apoio as pessoas idosos./

4 )

Ameacas

1 - Isolamento social e geogrdfico;

2 - Insuficiéncia de respostas sociais ERPlI e Centro Dia na
zZonda serrana;
3 - Literacia e capacitacdes dos Cuidadores Informais;
\4 - Listas de espera elevadas para ERPI.

J
4 N

Oportunidades

1 - Aumento da comparticipacdo financeira- Acordos de
cooperacdo;

2- Aumentar a cobertura concelhia das respostas a prestar
no apoio & terceira idade;

3 - Baixa literacia dos cuidadores informais;
KAf— Programas de Financiamento da Unido Europeia. /

8
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Andlise Swot - Eixo V - Habitagcdo

4 )

Pontos Fortes

1 - Estratégia Local de Habitagdo (ELH);
2 — Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU);
3 - Regulamento de Apoio d habitacdo degradada.

- J

4 N

Pontos Fracos

1 - Fraca oferta de habitacdo;

2 - Precos elevados para adquirir um imoével;

3 - Precos elevados de arrendamento;

4 - Habitacdo devoluta em diversas freguesias;

5 - Aprovacdo de projetos habitacionais, demasiado
demorada, com muita burocracia.

.

Eixo V e

AN

Ameacas
Habitagao

1 - Precos elevados da habitacdo;
2 - Falta de apoios para o arrendamento;
3 - Dificuldade de financiamento.

- J

4 )

Oportunidades

1 - Apoios & Estratégia Local de Habitacdo;
2 - Reabilitacdo de imdéveis Devolutos;
3 - Apoio ao arrendamento.

- /
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Andlise Swot - Eixo VI - Migragdo e Minorias Etnicas

~

Eixo VI
Migragado e
Minorias Etnicas

4 )

Pontos Fortes

1 - Diversidade Cultural;
2 - Colmatar as necessidades relativas a falta de mdo-de-

obra.

- J

/ Pontos Fracos \

1 - Falta de adaptacdo das respostas existentes;

2 - Diferencas Culturais e Linguisticas;

3 - Dificuldade de integracdo no sistema de ensino;

4 - Desemprego ou emprego precdrio e/ou exploracdo
laboral;

5 - Dificuldade no acesso d habitacdo/sobrelotacdo
habitacional;

6 - Obstdculos nos direitos de acesso aos servicos saude,
educacdo, seguranca.

4 N

Ameacgas

1 - Dificuldades de integracdo no sistema portugués.

2 - Falta de articulacdo da AIMA com os servicos da
regido;

3 - Auséncia de documentos a comprovar as
habilitacdes académicas e profissionais;

4 - Desconhecimento da lingua do pais de acolhimento.

o %
4 p

Oportunidades

1 - Criacdo de um Gabinete de Apoio ao Imigrante;
2 - Criacdo de um Diagndstico Concelhio;

3 - Programa do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a
Infegracdo — Fami.

)

10
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A definicdo das respetivas prioridades em cada Eixo Prioritdrio foi da
responsabilidade dos grupos temdticos de frabalho, que posteriormente

concretizaram 0s mesmos nos planos operacionais.

Eixo | Demografia

Prioridade 1 = Aumentar o numero de residentes no Concelho de Porto de Mds

Prioridade 2  Reforcar arede de transportes publicos

Prioridade 3 = Mapear pessoas/familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social no dmbito do Radar
Social

Eixo Il Saude

Prioridade 1 = Conhecer a realidade do territério na drea da sadde mental

Prioridade 2 = Melhorar o acesso aos cuidados primdrios de salde

Prioridade 3 = Promover hdbitos de alimentacdo sauddveis e atividade fisica

Eixo Il Infancia e Juventude

Prioridade 1 | Promover o bem-estar e o desenvolvimento integral da crianca e do
jovem

Prioridade 2 | Sensibilizar os jovens para comportamentos de risco

Eixo IV Envelhecimento

Prioridade 1 | Promover Prdticas de Envelhecimento Atfivo

Eixo V Habitacdo

Prioridade 1  Garantir o acesso d habitacdo a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social

Prioridade 2 = Promover a reabilitacdo de habitacdo prépria permanente de familias
social e economicamente desfavorecidas

Eixo VI Migracdo e Minorias Etnicas

Prioridade 1 | Promover o acolhimento e integracdo dos migrantes e minorias étnicas

11
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Eixo |
Demografia

12
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Grupo Temdatico Demografia

Data

Local

Entidades Convocadas

N° Total de Entidades Presentes

N.° Entidades do CLAS

N.° Entidades externas ao CLAS

N.° de técnicos do NUcleo Executivo

18 de setembro de 2024 — 14h30

Auditdrio Cenftral das Artes

Junta de Freguesia do Alqueiddo da Serra

Junta de Freguesia de Calvaria de Cima

Junta de Freguesia do Juncal

Junta de Freguesia de Mira de Aire

Junta de Freguesia de Pedreiras

Junta de Freguesia de SGo Bento

Junta de Freguesia de Serro Ventoso

Freguesia de Porto de Mds_ SGo Jodo

Bapftista e SGo Pedro

Unido das Freguesias do Arrimal e

Mendiga

Unido das Freguesias do Alvados e Alcaria

GNR de Porto de Mds

Centro Distrital de Leiria, ISS, IP

13



Demografia

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Acgoes

Programa de Apoio a Natalidade e

a familia

Apoio as IPSS’S para

alargamento/construgcdo da
resposta social Creche

Aumentar o niUmero de residentes no Concelho de Porto de Mds

Afrair e fixar jovens no Concelho de Porto de Porto de Mds

Entidade Cronograma
Responsavel
2024 2025 2026 2027 2028
- Municipio de X X X X X

Porto de M&s

- Municipio de X X X X X
Porto de Mds

- IPSS’S

Indicadores de
Monitorizagdo

- N° Candidaturas;

- N° Apoios efefivados.

- N° de criancas
inscritas;

- N° de criancas que
frequentam.

Metas

- Aumento da Taxa
de natalidade do
Concelho;

- Desenvolvimento
do Comércio
Local.

- Aumento do
nUumero de vagas
em Creche.

Avadliagdo
(Entidade
Responsdvel e
Periodicidade)

- Municipio de
Porto de Més

- Anualmente

- Municipio de
Porto de M&s;

-IPSS’S;

- Anualmente.

14
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- N° de empresas na - Aumentar o - Municipio de
Real Factory; nUmero de postos Porto de M&s
. . de trabalho
Criar espacos de coworking e - Municipio de X X X X - N° de utilizadores; - Anualmente.

centros de inovagdo empresarial Porto de Mds - N° de postos de
trabalho criados.

15
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Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Acgoes

Transporte flexivel a pedido

VAMOS

Promover a mobilidade da populacdo no concelho de Porto de Mds

Aumentar a rede de transportes pUblicos

Entidade Cronograma
Responsavel
2024 2025 2026 2027
- CIMRL; X X X
- Municipio de
Porto de Més.
- Municipio de X X X X

Porto de M&s;

- Rodovidria do
Lis.

2028

Indicadores de
Monitorizagdo

- N° Pedidos
efetuados;

- N° Transportes
efetivados.

- N° Passageiros;

- N° Transportes
Efetivados;

- N° Percursos.

Metas

- Aumentar
anualmente o
numero de
utilizadores do
servico.

- Aumentar
anualmente o
nUmero de
utilizadores do
servico.

Avadliacdo
(Entidade
Responsdvel e
Periodicidade)

- CIMRL;

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s;

- Rodovidria do
Lis;

-Anualmente.

16
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Eixo | Demografia

Promover a qualidade de vida das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social

Objetivo Geral

Identificar pessoas/familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social

Objetivos Especificos

2024 2025 2026 2027 2028
- N° Pessoas - Mapear - Equipa do
Referenciac@o de pessoas sinalizadas; pessoas/familias e Radar Social;
ou familias em situagdo de - Equipa do X X X g;ﬁggggge -Anualmente.
| ili ial .
vulnerabilidade social e/ou Radar Social Vulnerabilidade

emrisco de pobreza e

exclusdo social social e/ou em

risco de pobreza e
exclusdo social.

-N°de - Analisar a - Equipa do
Avaliagdo social situagao - Equipa do afendimentos condicdo Radar Social
sociofamiliar Radar Social X X X realizados; socioeconomica; -Anualmente.

17



Informagdo/orientagcdo da
pessoa/familia,
assegurando o seu
encaminhamento para a
rede dos servigcos de
atendimento e
acompanhamento social

- Equipa do
Radar Social

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

-N° de -Reduzir/minimizar - Equipa do
encaminhament  asituacdo de Radar Social
os realizados; vulnerabilidade

. -Anualmente.
social e/ou em

risco de pobreza e
exclusdo social.

18
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Eixo |
Saude

19
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Grupo Temdtico Saude

Data

Local

Entidades Convocadas

N° Total de Entidades presentes

N.° Entidades do CLAS

N.° Entidades externas ao CLAS

N.° de técnicos do NUcleo Executivo

19 de setembro de 2024 — 14h30

Central das Arfes

Centro de Respostas Integradas de Leiria
da ARS Centro I.P.

UCC Dom Fuas Roupinho

Equipa Comunitdria De Saude Mental na

InfGncia e Adolescéncia

Instituto Educativo do Juncal

Agrupamento de Escolas de Porto de Més

CAFAP — Centro de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental

Intervencdo Precoce - IP

Associacdo Servico e Socorro Voluntdrio
de Sdo Jorge

10
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Eixo Il Saude

Promover a qualidade de vida e a inclus@o de pessoas com problemdticas de salde mental na comunidade

Objetivo Geral
Objetivo Especifico Conhecer a realidade do territério na drea da saude mental
Acoes Entidade Cronograma Indicadores de Metas Avadliagdo
Responsdvel Monitorizagdo (Entidade
Responsdvel e
2024 2025 2026 2027 2028 Periodicidade)
- Municipio de - N° de pessoas - |[dentificar - Municipio de
Porto de Mos; identificadas; pessoas com Porto de Mds
- UCC Dom Fuas - N° de pessoas em prc?télemos frjel - Entidades
Roupinho; acompanhamento. savae mental. Parceiras
- USF Aire e - Diagndstico
Diagnéstico - levantamento de Candeeiros: Final
necessidades existentes na drea
. - X X X X
da saude mental US!: Novos
Horizontes;
- Juntas de
Freguesias;
-IPSS’S;
- Agrupamento
de Escolas;
- Instituto
Educativo do
Juncal;

21



Promover sess6es de
sensibilizagdo na drea da saude
mental nas diversas freguesias do
Concelho de Porto de Més

- GNR

- CPCJ de porto
de Mos

- Seguranca
Social

- CAFAP

Intervencdo
Precoce

- Equipa
Comunitdria De
Saude Mental na
InfGncia e
Adolescéncia;

- CACI - Cercilei;
- CEERIA;

- Centro de
Respostas
Integradas de
Leiria da ARS
Centro I.P.;

- Municipio de
Porto de M&s;

- UCC Dom Fuas
Roupinho;

- Juntas de
Freguesia.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° de sessoes
previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- Melhorar a
literacia em saude
mental.

- Municipio de
Porto de Mos
- Questiondrio
em cada
sessdo.

22



Projeto Emocionalldade -

Projeto de salde mental das
freguesias de Sdo Bento, Serro
Ventoso e Unido de freguesias de
Arrimal e Mendiga. O projeto visa
promover a salde e prevenir a
doenc¢a tendo como enfoque
principal combater a solidao e o
isolamento social e intervir ao nivel
das deméncias.

CASSAC

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N.° de pessoas com
declinio cognitivo

- N.° de pessoas com
sinfomatologia
depressiva

- N.° de pessoas em
situacdo de soliddo

- Aumentar a
literacia em saude
mental;

- Combater a
soliddo e o
isolamento social;

- Detetar
precocemente
situacoes de
deméncia;

- Melhorar ou
manter as
situacodes de
declinio cognitivo;

- Manter ou
melhorar bem-
estar psicoldgico
de beneficidrios do
projeto e dos
cuidadores
informais;

- Conhecer as
principais
patologias e
comorbilidades
dos beneficidrios
do projeto.

- CASSAC

- Junta de
freguesia de
Sdo Bento,
Serro Ventoso
e Unido de
freguesias de
Arrimal e
Mendiga.

- Avaliacdo
2025 para
decidir da
contfinuidade
do projeto.
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Eixo I

Objetivo Geral Melhorar o acesso aos cuidados primdrios de saude
Objetivo Especifico Assegurar os cuidados primdrios de saude

Acoes Entidade Cronograma Indicadores de Metas Avadliagdo

Responsdvel Monitorizagdo (Entidade
Responsdvel e
2024 2025 2026 2027 2028 Periodicidade)

- N° de aderentes; - Aumento da - RNA - Rede

_ N° utilizadores resposta ao nivel Nacional de

} ) da saude Assisténcia
Plano de Saude Municipal - Municipio de X X X X X

Porto de Mos. Mensalmente

- N° de vagas - Aumentar o - Municipio de

Criar condigoes para a fixagao de - Municipio de disponiveis; nulr?jgro dc? tamii Porfo de Mos;

profissionais de saude Porto de Més; X X X X - N° de vagas medicos de familid ' Anyalimente.
por utente;

- ULS da Regido preenchidas.

de Leiria. - Aumentar a

qualidade de vida
dos municipes.
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Eixo I

Saude

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

Promover estilos de vida sauddveis

Objetivo Geral

Promover hdbitos de alimentacdo sauddveis e atividade fisica
Objetivo Especifico

nas escolas

Porto de Mos

- Politécnico de
Leiria

envolvidas.

Acoes Entidade Cronograma Indicadores de Metas Avadliagdo
Responsdvel Monitorizagdo (Entidade
Responsdvel e
2024 2025 2026 2027 2028 Periodicidade)
- N° de turmas - Sensibilizacdo - Municipio de
Vamos por as mdos na terra - Municipio de aderentes; zfi]rrr?egmtrgzdo Porto de Mos;
Port Mé - Escolas;
orto de Mos X X X X X sauddvel.
- Anualmente.
- N° de infervencoes; - Combater a - Municipio de
_N° de escolas: gt;gﬂ%c:;%%no Porto de Mo&s;
Nutricionista de Sadde Comunitdria - Municipio de X X X X - N° de turmas escolar. - Anudimente.
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Acoes de Sensibilizagdo nas
escolas

Programa Fruta Escolar

Gindstica na Comunidade

Atividade fisica no pré-escolar e
1°ciclo

- UCC Dom Fuas

Roupinho.

- Municipio de
Porto de Mos.

- Municipio de
Porto de Mos.

- Municipio de
Porto de Més;
- Associacdo
Tempos
Brilhantes.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° de sessoes
previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- N° pecas de fruta
disponibilizadas;

- N° pecas de fruta
consumidas.

- N° de sessdoes
previstas;

- N° de sessdes
realizadas;

- N° de participantes.

- N° de sessoes
previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- Aumentar a
literacia.

- Promover
alimentacdo
sauddvel.

- Aumentar a

prdtica atividade

fisica.

- Aumentar a

prdtica atividade

fisica.

- UCC Dom
Fuas
Roupinho;

- Questiondrio
apds cada
sessdo.

Municipio de
Porto de M&s

Escolas

Anualmente

Municipio de
Porto de M&s

Anualmente

- Municipio de
Porto de M&s

- Escolas;

Anualmente.

26



Brincar na Agua

O Andebol vai a escola

- Municipio de
Porto de M&s

- Municipio de
Porto de M&s

- Associacdo de
Andebol de Leiria

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° de sessoes
previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- N° de sessoes
previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- Aumentar a
praticar atividade
fisica.

- Aumentar a
praticar atividade
fisica

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Associacdo
de Andebol
de Leirig;

- Anualmente.
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Eixo |l
Infancia

e Juventude
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Grupo Tematico Infancia e Juventude
Data 25 de setembro de 2024 - 14h30
Local Cenftral das Artes

Abrigo Familiar Casa de Sdo José

Instituto Educativo do Juncal

Agrupamento de Escolas de Porto de Mds

Santa Casa da Misericérdia de Porto de
Mdbs

Entidades Convocadas

Comissdo de Protecdo de Criangcas e

Jovens

Associacdo de Apoio Infantil de Pedreiras

CPAJ- Centro Paroquial do Juncal

Centro Distrital de Leiria, ISS, IP

Equipa de Intervencdo Precoce

N° Total de Entidades presentes 6
N.° Entidades do CLAS 4
N.° Entidades externas ao CLAS 2
N.° de técnicos do NE 2
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Eixo Il Infncia e Juventude

Objetivo Geral Promover o bem-estar e o desenvolvimento integral da crianga e do jovem

Garantir o acesso a uma educacgdo de qualidade

Obijetivo Especifico

Acoes Entidade Cronograma Indicadores de Metas Avadliagcdo
Responsdvel Monitorizagdo (Entidade
2024 2025 2026 2027 2028 Responsdvel e
Periodicidade)
- N° sessoes previstas; - Promover os -CPCJ;
S . _ direitos da crianca. _
Tertulia Direito a Brincar - CPCJ de Porto X - N° de sessdes - Concluséo da
de Mébs. realizadas; atividade.
- N° de participantes.
- N° de candidaturas; - Aumentar o - Municipio de
Bolsas de Estudo d Municioio d X X X X N d nUmero de Porto de M&s;
o fas e s.u o de acesso ao - Municipio . e - ‘e processos estudantes do
Ensino Superior Porto de Mo&s. deferidos. - Anualmente.

concelho no
ensino superior.
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Futurmos

PIPSE - Plano Integrado de
Promog¢ado do Sucesso Escolar

Férias PRO

Garantia para a Infancia

- Municipio de
Porto de M&s

- CIRML;

- Municipio de
Porto de Mos.

- Municipio de
Porto de Mos.

- NUcleo Local de
Garantia para a
InfGncia;

- Municipio de
Porto de Més.

X

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° sessoes previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de entidades
envolvidas;

- N° de participantes.
- N° de criancas
sinalizadas;

- N° de criancas em
acompanhamento;

- N° de acoes
realizadas.

- N° de inscritos;

- N° de participantes;

- N° de entidades
parceiras.

-N° de criancas e
jovens areceber o
apoio;

- N° de familias em
acompanhamento.

- Divulgar a oferta
educativa,
formacdo e
informacado

- Promover o
sucesso escolar.

- Promover uma
atividade
ocupacional e
promover hdbitos
de trabalho.

- Garantir a
igualdade de
oportunidades
para todas as
criancas e jovens.

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s

Semestralimente

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s

- Anualmente
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Dinamizagdo do Dia Internacional
da Crianga

Exposi¢cdo ltinerante - Instituto de
Apoio a Crianga

Ciclo de Partilhas

- CPCJ de Porto
de Mds

- CPCJ de Porto
de Mos

- Agrupamento
de Escolas de
Porto de Mds

- Instituto
Educativo do
Juncal

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° sessoes previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- N° sessdes previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N° de participantes.

- N° de participantes.

- Garantir a
igualdade de
oportunidades
para todas as

criancas e jovens.

- Garantir a
igualdade de
oportunidades
para todas as

criancas e jovens.

- Melhorar a
literacia.

-CPCJ;

- Conclusdo da
atividade.

-CPCJ;

- Conclusdo da
atividade.

- Instituto
Educativo do
Juncal

- Conclusdo da
atividade.
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Eixo Il Infncia e Juventude

Prevengcdo de comportamentos de risco nos jovens

Objetivo Geral

Prevencdo de dependéncias e comportamentos aditivos nos jovens

Objetivo Especifico

Acoes Entidade Cronograma Indicadores de Resultados Avaliagdo
Responsdvel Monitorizagao Esperados (Entidade
2024 2025 2026 2027 2028 Responsdvel e
Periodicidade)
- N° de professores - Prevenir - Escolas;
. . ; envolvidos; comportamentos
Projeto Like Saude - ICAD- CRI de de risco. - Anualmente.
leiria; - N° de sessoes.
X X X X X
- Municipio Porto
de Més.
Escolas
- N° de turmas - Prevenir - GNR.
participantes; comportamentos
Programa Escola Segura - GNR. X X X X X de risco.
- N° de sessdes
realizadas.
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- N° alunos - Prevenir - GAFC - ASSV
participantes comportamentos Sdo Jorge.
Palestra sobre Comportamentos - GAFC - ASSV X de risco
Aditivos e Dependéncias Sdo Jorge. - N° de turmas '

participantes.
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Eixo IV

Envelhecimento
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Grupo Tematico

Data

Local

Entidades Convocadas

N° Total de Entidades presentes

N.° Entidades do CLAS

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

Envelhecimento
23 de setembro de 2024 - 14h30
Central das Artes

Associacdo de Bem-Estar da Cruz da

Légua

Associacdo Amparo Familiar de Mira de

Aire
CASSAC

Centro de Dia da Caosa do Povo de

Alqueiddo da Serra

Centro de Dia da Casa do Povo da

Calvaria de Cima

Centro Distrital de Leiria, ISS, IP
Ceeria

Cercilei

Santa Casa da Misericérdia de Porto de
Mos

Solar do Povo do Juncal

Universidade Aberta- Centro Local de

Aprendizagem de Porto de Més
GNR de Porto de Mds

SAAS
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N.° Entidades externas ao CLAS 1

N.° de técnicos do NE 3
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Eixo IV

Envelhecimento

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Acoes

Gindstica Sénior

Projeto Envelhecimento Ativo -

Felicidade pelas Artes

Projeto Envelhecimento Ativo -

Informatica

Promover o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas

Promover prdticas de envelhecimento ativo

Entidade
Responsdvel

Municipio de
Porto de Mds

- Municipio de
Porto de Més;

- Associacdo
tempos
Brilhantes.

- Municipio de
Porto de Més;
- Associacdo
fempos
Brilhantes.

Cronograma

2025 2026 2027 2028

X X X
X X X
X X X

Indicadores de
Monitorizagdo

- N° de idosos residentes
no concelho;

- N° de idosos inscritos;

- N° de idosos a
frequentar.

- N° de idosos residentes
no concelho;

- N° de idosos inscritos;

N° de idosos a
frequentar.

- N° de idosos residentes
no concelho;

- N° de idosos inscritos;

- N° de idosos a
frequentar.

Metas

- Contribuir para a
mobilidade/autonomia
dos idosos.

- Contribuir para o
aumento da
qualidade de vida e
bem-estar dos idosos.

- Promover uma vida
independente através
da utilizacdo de
tecnologias e
combater o
isolamento.

Avadliagdo
(Entidade
Responsavel e
Periodicidade)

- Gabinete do
Desporto;

- Anualmente.

- Associacdo
tfempos
Brilhantes;

- Anualmente.

- Associacdo
tfempos
Brilhantes;

- Anualmente.
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Projeto Envelhecimento Ativo -

Saude e bem-estar

Més Sénior -

Almoc¢o do dia do idoso

Caminhadas
Passeios

Palestras

Projeto Teleassisténcia

GPSMOS

Carnaval Sénior

- Municipio de
Porto de M&s;
- Associacdo
tempos
Brilhantes.

- Municipio de
Porto de Mds.

- Municipio de
Porto de Mos.

- Municipio de
Porto de Mos.

- Municipio de
Porto de Mos.

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° de idosos residentes

no concelho;
- N° de idosos inscritos;

- N° de idosos a
frequentar.

- N° de atividades
previstas;

- N° de atividades
realizadas;

- N° de participantes.

- N° de equipamentos
existentes;

- N° de candidaturas;
N° de atribuicoes.

- N° de idosos
sinalizados;

- N° de idosos em
acompanhamento.

- N° de participantes.

- Contribuir para o
aumento da
qualidade de vida e
bem-estar dos idosos.

- Contribuir para o
aumento da
qualidade de vida e
bem-estar dos idosos.

- Combater o
isolamento dos idosos.

- Prevenir situacoes
suscetiveis de afetar a
seguranca, salde ou o
bem-estar dos idosos.

- Promover mobilidade,
convivio e partilha.

- Associacdo
tempos
Brilhantes;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s

- Anualmente
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Festival do Folar e Cha da

Primavera

Natal na Maior

Universidade Sénior

Feira da Savude e Bem-estar

AnimaSénior

Idosos em Seguranga

- Municipio de
Porto de M&s

- Municipio de
Porto de Mds

- Rotary Club

- Municipio de
Porto de Mds

- Municipio de
Porto de Mds

- IPSS’S

-GNR de Porto
de Mos
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- N° de participantes

- N° de participantes.

- N° de inscritos.

- N° de atividades
dirigidas a idosos;

- N° de idosos
participantes;
- N° de idosos residentes
no concelho;

- N° de idosos em
situacdo de isolamento;

- N° de idosos inscritos.

- N® de idosos
sinalizados;

- N? de idosos em
acompanhamento.

- Promover mobilidade,
convivio e partilha.

- Promover mobilidade,
convivio e partilha.

- Promover autonomia,
convivio e partilha.

- Contribuir para o
aumento da
qualidade de vida e
bem-estar dos idosos.

- Redlizar as atividades
de animacdo
sociocultural para
combater soliddo
social.

- Proporcionar o bem-
estar dos idosos em
situacdes de
isolamento.

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de Més;

- Anualmente.

- Rotary Club;

- Anualmente.

- Municipio de
Porto de M&s;

- Anualmente.

- IPSS’S;

- Anualmente.

-GNR de Porto
de M&s;

- Anualmente.
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Partilha Casa

Projeto “ANIMACASA”",
direcionado aos utentes de SAD
que consiste em trés vertentes:
gindstica, jogos interativos e
leitura

Mobilidade Ativa - sessoes de
movimento terapéutico abertas
& comunidade

Sala Habilidades (convivio
Sénior)

- Municipio de
Porto de M&s

- Solar do Povo
do Juncal

- CASSAC

- GAFC - ASSV
Sdo Jorge

X

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N? de idosos
participantes

- N de candidaturas
- N° de sessoes previstas;

- N° de sessoes
realizadas;

- N.° de participantes.

- N° de sessdes previstas;

- N° de sessdoes
realizadas;

- N.° de participantes.

- N° de frequentadores
da sala;

- Partilha de uma casa
enfre idosos e jovens
universitdrios.

- Contribuir para o
bem-estar do utente.

- Promover a saude;

- Promover um
envelhecimento ativo
e sauddvel;

- Melhorar o equilibrio
e coordenacdo
motoras;

- Diminuir a dor;

- Aumentar a
amplifude de
movimento.

- Promover convivio e
partiiha e combater o
isolamento.

- Municipio de
Porto de Mds

- Anualmente
- Solar do Povo
do Juncal;

- Avaliac@o no
dia da
atfividade
(utente) e
mensal (com
utente e
familiares).

- CASSAC;

- Anualmente.

- GAFC - ASSV
Sdo Jorge;

- Anualmente
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Eixo V
Habitacao
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Grupo Temdatico Habitagdo

Data

Local

Entidades Convocadas

N° Total de Entidades presentes

N.° Entidades do CLAS

N.° Entidades externas ao CLAS

N.° de técnicos do NE

18 de setembro de 2024 — 16h00

Sala de reunides — Central das Artes

SAAS

Centro Distrital de Leiriq, ISS, IP

Junta de Freguesia do Alqueiddo da Serra

Junta de Freguesia de Calvaria de Cima

Junta de Freguesia do Juncal

Junta de Freguesia de Mira de Aire

Junta de Freguesia de Pedreiras

Junta de Freguesia de Sdo Bento

Junta de Freguesia de Serro Ventoso

Freguesia de Porto de Mo&s_ Sdo Jodo

Baptista e SGo Pedro

Unido das Freguesias do Arimal e

Mendiga

Unido das Freguesias do Alvados e Alcaria

GNR de Porto de Mos
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Habitagdao

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Acoes

Apoio a Habitagdo Degradada

Criar Habitagoes a Custo
Controlado

Criar habitacoes Colaborativas

Promover o acesso d habitacdo condigna

Garantir o acesso ¢ habitacdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

Entidade Cronograma Indicadores de
Responsdvel Monitorizagdo
2024 2025 2026 2027 2028
- N° de candidaturas;
- Municipio de X X X X X - N° de intervencoes

Porto de M&s Realizadas;

- N° de Habitacoes;

- N° de candidaturas
aprovadas.

- Municipio de X X X
Porto de M&s

- N° de Habitacoes;

- IPSS’S X X X - N° de Residentes.

Metas

-Melhorar as
condicoes da
habitacdo

- Melhorar o
acesso A
habitacdo

- Permitir a
integracdo e
inclus@o dos

grupos vulnerdaveis.

Avadliagdo
(Entidade
Responsdvel e
Periodicidade)

- Municipio de
Porto de M&s;
- Avaliacdo
do resultado
da
candidatura.
- Municipio de
Porto de Mos
- Avaliacdo
do resultado
da
candidatura.
-IPSS’S

- Anualmente
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Habitagdo

Garantir o acesso & habitacdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

Objetivo Geral

Apoiar os jovens no arredamento de uma habitagcdo

Objetivo Especifico

Acoes Entidade Cronograma Indicadores de Metas Avadliagdo
Responsdvel Monitorizagdo (Entidade
Responsdvel e
2024 2025 2026 2027 2028 Periodicidade)
- N° de candidaturas; - Fixar os jovens no - Municipio de
- Municipio de X X X X - N° de apoios concelho de Porto  Porto de Mos;
Porto de Més atribuidos. de Mos. - Anualmente.

Programa de Arrendamento
Jovem
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Eixo VI
Migracao e
Minorias
Etnicas

46



Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

Grupo Temdatico Migracdo e Minorias Etnicas
Data 30 de setembro de 2024 — 14h30
Local Central das Artes

SAAS

Centro Distrital de Leiria, ISS, IP

Junta de Freguesia do Alqueiddo da Serra

Junta de Freguesia de Calvaria de Cima

Junta de Freguesia do Juncal

Junta de Freguesia de Mira de Aire

Junta de Freguesia de Pedreiras

Junta de Freguesia de Sdo Bento
Entidades Convocadas

Junta de Freguesia de Serro Ventoso

Freguesia de Porto de Mo&s_ Sdo Jodo

Baptista e SGo Pedro

Unido das Freguesias do Arimal e

Mendiga

Unido das Freguesias do Alvados e Alcaria

UCC Dom Fuas Roupinho

Agrupamento de Escolas de Porto de Mds

Instituto Educativo do Juncal

CPCJ

N° Total de Entidades presentes 7
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N.° Entidades do CLAS 6

N.° Entidades externas ao CLAS 1

N.° de técnicos do NE 4
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Eixo VI

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

Migracdo e Minorias Etnicas

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Acoes

Elaboragdo de um Diagnéstico
Social dos migrantes e minorias
étnicas

Promover o acolhimento e integracdo dos migrantes e minorias étnicas

Facilitar aintegrac&o dos migrantes e minorias étnicas

Entidade
Responsavel

-Municipio de
Porto de Més;

-Agrupamento
de Escolas de
Porto de M&s;

-Instituto
Educativo do
Juncal;

-Seguranca
Social;

-Juntas de
Freguesias.

Cronograma Indicadores de
Monitorizagao
2024 2025 2026 2027 2028
- N° de Acodes;

- N° de sinalizacoes;

- N° entfidades
parceiras.

Metas

- Conhecimento
da realidade da
populacdo
migrante e
minorias étnicas

Avadliagdo
(Entidade
Responsdvel e
Periodicidade)

- Municipio de
Porto de Més;

- Diagnéstico
Social.

49



Programas de ensino da lingua
portuguesa

Integrar o Programa do Fundo
para o Asilo, a Migragcdo e a
Integragdo - Fami

- Municipio de
Porto de Més;
- Agrupamento

de Escolas de
Porto de Mos;

- Instituto
Educativo do
Juncal.

- Municipio de
Porto de Mds

- CIMRL

X

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Porto de Mds

- N° de Professores;
- N° de turmas/grupos;
- N° de Alunos;

- N° de sessoes.

- Indicadores do Plano.

- Melhorar a
comunicacdo
da lingua
portuguesa.

- Contribuir para
a gestdo eficaz
dos fluxos
migratoérios e
para o reforco
das politicas de
asilo e de
imigracdo.

- Agrupamento
de Escolas de
Porto de M&s;

- Instituto
Educativo do
Juncal

- Anualmente

- CIMRL;

- Anualmente.
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Consideragoes Finais

O Plano de Desenvolvimento Social foi atualizado no dmbito do Projeto Radar Social e
no foram definidos pelos parceiros da Rede Social seis eixos prioritdrios para intervencdo,
objetivos e respetivas acdes para os proximos cinco anos. Este trabalho foi realizado
com os parceiros da Rede Social e outras entidades de relev@ncia, organizados em

grupos de trabalho das diversas dreas de intervencdo e com os contributos dos mesmos.

A semelhanca do Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social, ndo deverd
ser encarado como estanque, visto que possibilita, sempre que se justifique, a inclusdo
e/ou reformulagcdo e de afividades/agdes, bem como estratégias, metodologias e

parcerias.

O trabalho apresentado resulta do esforco e envolvimento dos elementos
representantes das enfidades que fizeram parte dos grupos de trabalho criados

especificamente para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social.

O frabalho em parceria constitui uma mais valia na resposta concertada e planificada
as problemdticas diagnosticadas, no entanto é apenas o inicio de um processo que
ndo sendo facil resulta em acdes concretas em prol do desenvolvimento social local e

da melhoria da qualidade de vida da populacdo do Concelho de Porto de Mos.

Com o projeto Radar Social estamos em melhores condicoes para que no final do
mesmo, possamos dar continuidade, mantendo a légica de uma intervencdo
planificada e estruturada com base numa parceria efetiva enquanto pilar do

Desenvolvimento Social Local.
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WEBGRAFIA

https://www.segsocial.pt/documents/10152/147095/Plano_desenvolvimento_social/bc
e793db-4a3e-425¢c-b5b5-eb3b3f7234e0

https://www.fami2030.gov.pt/

https://www.municipio-portodemos.pt/
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